
การไปปฏบัิติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวชิาการ  (Sabbatical  Leave ) 
 
 
 
ความเปนมา 
 
  การอนุมัติใหคณาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ (Sabbatical  
leave ) มีตนกําเนิดจากคัมภีรไบเบิ้ลของฮิบรู Sabbatical  leave มาจากคําวา Shemitah ในภาษา
ฮิบรู  (Hebrew)  ซึ่งหมายถึงปแหงการพักผอน Year of Remission หรือ Sabbatical  year   
 Sabbatical year ปรากฏคําอธิบายไวในคัมภีรไบเบิ้ลของฮิบรู (Hebrew Bible) 
หลายแหงสรุปใจความได คือกําหนดให 
  ๑. ประชาชนจะทําการเกษตรเก็บเกี่ยวพืชผลไดเพียง ๖ ป ในปที่ ๗  จะตอง

ไมมีการปลูกพืชพันธใดๆ ตองปลอยที่ดินใหวางเวนและฟนฟูความอุดมสมบูรณของดินและจะตอง

เก็บรวบรวมพืชผลจากการทําเกษตรในชวงเวลา  ๖  ป  มาใชในการดํารงชีวิตในปที่ ๗ โดยจะนําไป

ประกอบธุรกิจพืชผลกําไรไมได ของที่เหลือจะตองแบงปนผูยากไรและสัตวทั้งหลาย 
  ๒. เจาหนี้จะตองยกหนี้ใหแกลูกหนี้ในปที่ ๗ (Sabbatical   Year) สําหรับ
ประเทศอิสราเอลในยุคปจจุบัน เร่ิมปฏิบัติประเพณีนี้ครั้งแรกเม่ือป ค.ศ. ๑๙๕๑  (พ.ศ. ๒๔๙๔)  

และปจจุบันป ๒๐๐๗ จะเปน  Sabbatical  year  และครบรอบ  ๕๐ ป ของการกําเนิดประเทศ   

อีกดวย 
 ในปจจุบันทั้งวงการธุรกิจและการศึกษา ใหโอกาสแกพนักงานและอาจารยในการ

ไดสิทธิ์  Sabbatical  leave  ในวงการธุรกิจถือวาเปนการใหโอกาสพนักงานไดพักผอนและพัฒนา
ตนเองเพื่อใหเกิดประโยชนตอท้ังบริษัทและพนักงาน ซึ่งมีหลักคิด ดังนี้ 
  ๑. พนักงานไดมีชวงเวลาพักจากงานหนักและเครียด 
  ๒. เปนการตอบแทนพนักงานที่ทํางานมาเปนเวลานาน 
  ๓. พนักงานมีโอกาสไดพัฒนา / ฝมือ ทักษะและประสบการณใหม 
  ๔. เปนการชวยปองกันการเบื่องาน 
  ๕. ชวยใหพนักงานมีความคิดสรางสรรคและทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ในการลานั้น พนักงานจะตองเสนอโครงการที่กําหนด ระยะเวลาและวัตถุประสงค

ของการลาที่สําคัญ คือ ตองช้ีแจงไดวา การลานั้น จะกอประโยชนทั้งตอตนเองและหนวยงานอยางไร 

นอกจากนี้ยังตองวางแผนงานในชวงเวลา โดยกําหนดผูที่จะปฏิบัติหนาที่แทน 
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การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  (Sabbatical  Leave) 
ของอาจารยในมหาวิทยาลัย  

 
 ในวงการศึกษานั้น มหาวิทยาลัยใหโอกาสอาจารยลาแบบ Sabbatical ไดเพ่ือ

ทําการศึกษา สอน คนควา วิจัย เขียนตํารา และแมกระทั่งการทํางานในสถานประกอบการที่มี

วัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาหรือวิจัย  
 โดยหลักการมหาวิทยาลัยในตางประเทศจะมีนโยบายใหอาจารยที่สอนประจําเต็ม

เวลาตั้งแต ๖ ป ข้ึนไปสามารถไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการได ๑ ภาคการศึกษา   

โดยไดรับเงินเดือนปกติ แตหากลาถึง ๒ ภาคการศึกษา จะไดรับเงินเดือนแคครึ่งจํานวน           

ทั้งนี้จะตองสงใบสมัครพรอมโครงการที่แสดงการใชเวลาตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ และแสดงผลประโยชนที่ทั้งอาจารยและมหาวิทยาลัยจะ

ไดรับจาก  Sabbatical leave นี้  
 เกณฑที่มหาวิทยาลัยในตางประเทศใชพิจารณาลําดับของผูขอ 
  ๑. ความชัดเจนของโครงการที่อาจารยนําเสนอ เพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือก 
  ๒. ความเปนไปไดทั้งของโครงการและการนําไปปฏิบัติจริง 
  ๓. ประโยชนของการลา ซึ่งตองแสดงใหเห็นชัดเจนวา ผลที่ได รับนั้น            

(Outcome)  เปนไปตามเปาหมายของการสอนของตนและของคณะ นอกจากนี้ ยังตองแสดง

ประโยชนที่จะมีตอมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
  ๔. ประวัติของผูขอ ซึ่งแสดงถึงผลงานในอดีต ตลอดจนประวัติการทํางานมา

โดยตลอด 
  ๕. ความสัมพันธระหวางโครงการขอลาและความสําคัญเรงดวนและความ

จําเปนของมหาวิทยาลัย 
  ๖. ความเสมอภาคในการให Sabbatical leave   
  ๗. ผลกระทบตอการลาของอาจารยตออัตรากําลังการสอน 
  ๘. ไมใชการลาเพื่อไปทําวงานที่ไดรับผลตอบแทนจากแหลงอ่ืน นอกจากเปน

การทํางานที่ตรงตอสาขาวิชา และประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
  ทุกมหาวิทยาลัยจะกําหนดใหผูลาสงรายงานหลังการลา และจะมีบทลงโทษซึ่ง

รวมถึงการไมพิจารณาการลาครั้งตอไป หากผูลาไมสงรายงานตามกําหนด 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเห็นความสําคัญของการพัฒนาความเขมแข็ง       

ทางวิชาการจึงไดทําระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  โดยอิงระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย  วาดวยการใหขาราชการไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๒๔ (ฉบับแกไข

เพ่ิมเติม)   พ.ศ. ๒๕๒๓ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งกําหนดให 

อธิการบดีของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาเปนผูพิจารณาอนุมัติใหขาราชการในสังกัดไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ โดยใหผูขออนุมัติยื่นเรื่องเสนอตอประธานคณะกรรมการ

หลักสูตร เพ่ือนําเสนอความเห็นตอกรรมการประจําคณะซึ่งจะเปนผูที่ทําหนาที่พิจารณาความ

เหมาะสมของโครงการ  เสนอความเห็นตออธิการบดี  การอนุมัติใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ มีหลักเกณฑและแนวดําเนินการที่ผูเก่ียวของจะตองศึกษาและถือปฏิบัติ 

ดังนี้ 
 
๑.  การตรวจสอบคุณสมบัติและขอกําหนดเบื้องตน 
  อาจารยที่จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามหลักเกณฑที่ไดกําหนด โดยกองบริหารงานบุคคลจะตองดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑. ตรวจสอบและใหขอมูลในรายละเอียดเบื้องตนเกี่ยวกับคุณสมบัติและ

ขอกําหนดตามระเบียบ พรอมทั้งจัดทําฐานขอมูลของผูที่ประสงคจะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ ดังนี้ 

 

รายชื่อ 

 
ตําแหนง

ทางวิชาการ 

 

 

วัน/เดือน/ปเกิด

 

วัน/เดือน/ ป 

บรรจุ 

 

วัน/เดือน/ป ที่ลา 
ศึกษาตอครั้งลาสุด 
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 อาจารยที่มีสิทธิ์ยื่นเรื่องขออนุมัตไิปปฏิบตังิานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการ 
ไดแก อาจารยที่เปนขาราชการ อาจารยที่เปนพนักงานราชการ และอาจารยประจําตามสัญญาที่

ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครครบ ๖ ป นับถึงวันทีไ่ดรับอนุมตัิใหไปปฏิบตัิงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

  ๒. คํานวณจํานวนโควตาการลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการไมเกินรอยละยี่สิบ

ของอาจารยทั้งหมด เชน ปจจุบัน  คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารยที่เปนขาราชการ  

พนักงานมหาวิทยาลัยและอาจารยประจํา  ตามสัญญา  รวมทั้งส้ิน ๗๐ คน มีอาจารยไดรับอนุมัติให

ไปศึกษาตอภายในประเทศ  จํานวน ๓ คน ลาศึกษาตอตางประเทศ จํานวน ๑ คน อาจารยจะมีสิทธิ์

ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการไดไมเกิน  ๑๐  คน เทานั้น 

กองบริหารงานบุคคลจะตองนําเสนอขอมูลใหผูบริหารใชประกอบการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการ

ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ โดยจะตองรายงานขอมูลนี้ในเดือนเมษายนและเดือน

กันยายนของทุกป  
 
๒.  การจัดทําเอกสารประกอบการขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  
 
 อาจารยที่ประสงคจะขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

สามารถขอระเบียบและแบบฟอรมไดที่ กองบริหารงานบุคคล (ช้ัน ๑๒) โดยผูขออนุมัติไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ จะตองสงเอกสาร ดังนี้ 
   ๑.  บันทึกขอความขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
(เอกสาร ปพว. ๑  ภาคผนวกหนา ๑๑) 

   ๒.  แบบฟอรมขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  
(เอกสาร ปพว. ๒  ภาคผนวกหนา ๑๒) 
   ๓.  โครงการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ (เอกสาร ปพว. ๓  

ภาคผนวกหนา ๑๕) 

 

   เมื่อจัดทําเอกสารพรอมแลวใหเสนอเรื่องที่กองบริหารงานบุคคลอยางชาประมาณ  

๒ เดือน กอนถึงวันเปดภาคการศึกษาที่จะขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  

ซึ่งมีกําหนดการดังตารางขางลางนี้ 

 
ภาคการศึกษา วันสุดทายของการยื่นเรื่อง วันที่ไดรับอนมุัติไปปฏิบตัิงานฯ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ ๑  เมษายน ๑  มิถุนายน 

ภาคการศึกษาที่ ๒ ๑  กันยายน     ๑   พฤศจกิายน 

ภาคฤดูรอน ๑๖  มกราคม ๑๖  มีนาคม 

 



  ๕

๓.  ลําดับขั้นการเสนอขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
 อาจารยที่ประสงคจะขออนมุัติไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพนูความรูทางวชิาการจะตอง

ยื่นเรื่องตามขั้นตอน ดังนี ้
   ๑.  สงเอกสารทั้งหมดที่กองบริหารงานบคุคล 
   ๒. กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบคุณสมบตัิแลวสงเร่ืองที่คณะหรือ

วิทยาลัยที่อาจารยสังกัด (แบบฟอรม ปพว. ๔ ภาคผนวกหนา ๑๗) 
   ๓. คณะ/วิทยาลยั ตรวจสอบความถูกตองของคุณสมบัตแิละเอกสารและ

นําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

   ๔. คณะ/วิทยาลยัจัดทําบันทึกขอความเสนอมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะเสนอตอมหาวิทยาลัย  (แบบฟอรม  ปพว. ๕ ภาคผนวกหนา ๑๘)  ผานกองบริหาร      
งานบคุคล 
   ๕. กองบริหารงานบุคคลบนัทกึสรุปเสนอมหาวิทยาลัยลงนามคาํส่ังอนมุัติ

ขาราชการไปปฏิบัติงานเพือ่เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  (แบบฟอรม  ปพว. ๖  และปพว. ๗ 

ภาคผนวกหนา ๑๙ และหนา ๒๐)    
 
  ข้ันตอนการขออนุมัตไิปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  สามารถสรุป
เปนแผนภาพได ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๖

ขั้นตอนการขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิม่พูนความรูทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูขออนุมัติเสนอโครงการ
และแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

ประธานคณะกรรมการ 
ประจําหลักสูตรเสนอความเห็น 

กองบริหารงานบุคคล
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
 
 

คณะกรรมการประจําคณะ
พิจารณาโครงการและเสนอ

ความเห็น 

สงโครงการและแบบฟอรม
ที่คณะ/วิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
 
 
 
 
 

อธิการบดีตัดสินใจสั่งการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๗

๔.  ลักษณะโครงการที่สามารถเสนอขออนุมัติ 

  การขออนุมัติไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ผูเสนอขออาจเสนอ

โครงการในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี ้
   ๑. งานวิจัย หมายถึง งานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคเพ่ือใหได

ความรูใหมไดหลักการหรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการหรือเอ้ือตอการนํา

วิชาการนั้นไปประยุกตใชงานวิจัยที่นําเสนอตองมีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา

และเปนประโยชนตอการพฒันาความกาวหนาทางวิชาการ และ/หรือ เปนประโยชนตอการสอนของ

ผูขออนุมัต ิ

   ๒. ตํารา  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียน

เพ่ือตอบสนองเนื้อหาท้ังหมดของรายวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา หรือ หลักสูตรก็ได โดยมีการ

วิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๓. หนังสือ  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพรความรูไปสู    

วงวิชาการ และ/หรือ ผูอานทั่วไปจะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงข้ึนอยางมีเอกภาพมีรากฐานทางวิชาการ

ที่มั่นคงและใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแก

สาขาวิชานั้นๆ และหรือสาขาวิชาที่เก่ียวเนื่อง  

   ๔. การปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ในลักษณะอื่น  หมายถึง      

การพัฒนาสิ่งประดิษฐ  การแปลหนังสือ  หรือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อสรางเสริม

ประสบการณในการนําความรูและทักษะมาเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยตองเปน

ประโยชนโดยตรงตอนักศึกษา อาจารยผูขออนุมัติ  และมหาวิทยาลัย 

 
๕.  แนวปฏิบัติในการใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
  การใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู

ทางวิชาการครั้งแรกไมเกิน  ๑๒  เดือน 

   ๒. การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการครั้งตอไปจะอนุมัติไดไม

เกิน   ๖  เดือน   ถามีวันกลับมารับราชการหลังจากไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการครั้ง

สุดทายมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป 

   ๓. ในระหวางการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการตามที่ไดรับ

อนุมัติหากตองไปปฏิบัติงานตางจังหวัด  หรือไปปฏิบัติงานนอกสถานที่  หรือเดินทางไปคนควาวิจัย  

หรือ  เก็บขอมูลเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานในตางประเทศ  จะไมไดรับอนุมัติใหเบิกคาเบี้ยเล้ียง         

คาพาหนะ  คาท่ีพัก   จากมหาวิทยาลัยไมวากรณีใดทั้งส้ิน 

   ๔. อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการ   โดยใหผูไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการยื่นคําขอตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

เสนอตอประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรและ/หรือคณะที่ตนสังกัดอยู  เพ่ือนําเสนอความเห็นตอ



  ๘

กรรมการประจําคณะในกรณีที่ยังไมมีคณะกรรมการประจําคณะใหคณะกรรมการบริหารคณะ

พิจารณาโดยอนุโลม 
   ๕. เมื่อมหาวิทยาลัยอนุมัติใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการแลวใหกองบริหารงานบุคคลจัดทําคําส่ังใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการ  (แบบฟอรม  ปพว. ๗ ภาคผนวกหนา ๒๐)     
 
๖.  เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  

  การพิจารณาความเหมาะสมของการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ       

มีเกณฑ  ดังนี้  
   ๑. ตองเปนโครงการเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ซึ่งจะเปนประโยชนอยาง

แทจริงตอการสอน  การวิจัย  หรือเปนประโยชนทางวิชาการที่อาจารยผูนั้นรับผิดชอบอยู 

   ๒. ตองเปนระยะเวลาที่เหมาะสมกับโครงการที่ขอไปเพิ่มพนูความรูทางวชิาการ 

   ๓. ตองไมเปนผลเสียหายตอราชการประจําของคณะหรือสํานักที่ผูนั้นสังกัดอยู        

และไมเปนเหตุใหตองตั้งอัตรากําลังเพ่ิม 

   ๔. ตองอยูในจํานวนไมเกินรอยละยี่สิบของจํานวนอาจารยของมหาวิทยาลัย    

ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในขณะที่พิจารณา  โดยจํานวนดังกลาวจะรวมถึงผูไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตอ

ภายในประเทศและตางประเทศ การคํานวณจํานวนผูที่จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู      

ทางวิชาการจะคิดจํานวนเลขเต็ม  ถามีทศนิยมใหนับเปน  ๑  คน   แตถาคํานวณแลวไดไมถึง       

๑ คน  ใหนับเปน  ๑  คน   
 

๗.  แนวปฏิบัติสําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
  ผูที่ไดรับอนุมตัิใหไปปฏิบตังิานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการจะตองปฏิบัต ิดังนี ้

   ๑. อาจารยที่ไดรับการอนุมตัิใหไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการ

จะตองไมมีช่ัวโมงสอนทั้งภาคปกติและภาคพเิศษทุกประเภททั้งการสอนในมหาวิทยาลัยและศูนยบริการ

การศึกษา 

   ๒ .  ผู ขอไปปฏิบัติ งานเพื่ อเ พ่ิมพูนความรูทางวิชาการจะตองรายงาน

ความกาวหนาตามแผนงานที่กําหนด เสนอตอประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อนําเสนอ

ตอกรรมการประจําคณะพิจารณา (แบบฟอรม  ปพว.๘  และ ปพว.๙  ภาคผนวกหนา ๒๑ และ

หนา ๒๒) และเมื่อครบกําหนดใหสงผลงานทันที เพ่ือนําเสนอกรรมการประจําคณะประเมินผล

โครงการนั้น แลวเสนอตามลําดับข้ันจนถึงอธิการบดี  (แบบฟอรม  ปพว.๑๐  และ ปพว.๑๑  

ภาคผนวกหนา ๒๓ และหนา ๒๔) 

   ๓. ผูที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการหากมี

เหตุขัดของไมสามารถดําเนินการตามโครงการดวยเหตุผลใดๆ ก็ตาม   ใหรีบรายงานตัวเพื่อขอ

กลับมาปฏิบัติราชการทันที   และใหรายงานตามลําดับจนถึงอธิการบดี 

   ๔. ในระหวางที่ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการหากทางราชการมี   

ความจําเปนจะใหกลับมาปฏิบัติราชการ อธิการบดีอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการไดทันที 



  ๙

๘.  ประโยชนที่ไดรับจากการอนุมัติใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
  อาจารย ที่ไดรับอนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ เมื่อครบ

กําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ ผูขออนุมัติไดสงผลงานทางวิชาการ (ตํารา) และไดแจงวันกลับเขา

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กลาวมาแลวขางตน เสร็จเรียบรอยสมบูรณแลวนั้น ประโยชนที่อาจารยและ

มหาวิทยาลัยไดรับจากากรปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ มีดังนี้ 
   ๑. มหาวิทยาลัยและคณะ ไดมีหนังสือ/ตํารา/และงานวิจัยประกอบการเรียน

การสอนเพิ่มข้ึน 
   ๒. อาจารย สามารถขออนุมัติเบิกเงินคาสนับสนุนในการจัดทําหนังสือ / ตาํรา  

งานวิจัย  หรือส่ือ  ส่ิงประดิษฐ ไดจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
   ๓. อาจารยที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ

สามารถไดรับการพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําป  
   ๔. ผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนํามาการประกอบการเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการได (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ) 
   ๕. ในชวงระหวางที่ไดรับอนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

(๑ ป หรือ ๖ เดือน) นั้น ผูไดรับอนุมัติฯ มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงไดตลอดระยะเวลาที่ไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
   

   (หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม ๐๒๐๒.๔/ว๑๕ เร่ือง การใหอาจารยที่ไดรับ

อนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ

ตอไป ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๓๙ และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงิน

ประจําตําแหนงของขาราชการ และผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๓ และ

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ. ๒๕๓๖) 

 
 
๙.  บทลงโทษสําหรับผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขของการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
  ผูที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการแลวไมปฏิบัติตาม

เง่ือนไข  มหาวิทยาลัยจะดําเนินการ ดังนี้ 

  ๑.  ส่ังใหกลับเขาปฏิบัติราชการ 

  ๒.  ตดัสิทธิไ์มใหไปเพิ่มพนูความรูทางวชิาการอีกตอไป 

  ๓.  ไมพิจารณาความดีความชอบประจาํป 

  ๔.   ลงโทษทางวินัยขาราชการ 
 
 
 



  ๑๐

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก  แบบฟอรมที่เกี่ยวของกับการขออนุมัติไปปฏิบัติงาน 
     เพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
 
 ภาคผนวก  ข ระเบียบการไปปฏิบัตงิานเพื่อเพิ่มพูนความรู 
     ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ๑๑

      ปพว. ๑ 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    คณะ  .................................         โทร   ................... 

ที่      วันที.่...................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ     

 
เรียน    คณบดีคณะ .........................  

 ๑.  ดวย ขาพเจา   ....................................  ตําแหนง   ..................  ระดับ ..... เลขที่ประจํา

ตําแหนง.......... สังกัด    .............................. 
 ๒. ขาพเจาประสงคจะขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ โดย 
  [  ]  การทําวิจัย 
  [  ]  การแตงหรือเรียบเรียงตําราทางวิชาการ 
  [  ]  การไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการอยางอ่ืน 
 ๓. งานท่ีจะไปปฏิบัติตามขอ ๒ เปนการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูและประสบการณทางวิชาชีพ 

ดังตอไปนี้ 
  [  ]  เก่ียวของกับการพัฒนารายวิชาที่สอน 
  [  ]  ผลจากงานวิจัยจะเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพหรือพัฒนาคุณภาพ การเรียน 

       การสอน 

  [  ]  เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติ 

  [  ]  พัฒนาองคความรูในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 
  [  ]  เผยแพรชื่อเสียงทางวิชาการของมหาวิทยาลยั 
 ๔. ขาพเจาประสงคจะขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ตามขอ ๒ ตั้งแตวันที่ .....

เดือน  ...........................  พ.ศ. ...............  ถึง วันที่ ........... เดือน  .....................  พ.ศ. ............ 
 ๕. เม่ือเสร็จสิ้นการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการดังกลาวแลว ขาพเจาจะสงผลงานการ

ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการใหแกมหาวิทยาลัยทันที 
 ๖. ขาพเจาขอยืนยันวา การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการดังกลาว ไมขัดกับจริยธรรม 

ของอาจารยและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

                                                                ลงชื่อ          
                                                                                        (.........................................) 
                                                                   วันที่ ........... เดือน  .....................  พ.ศ. ............. 
ความเห็นของประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
 ………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                   ลงช่ือ 
                                                                                         (........................................) 
                                                                   วันที่ .......... เดือน  ......................  พ.ศ. .............. 



  ๑๒

ปพว. ๒ 

แบบฟอรมการขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
 

 ขาพเจา  ..............................................  ประสงคจะขออนุมัติไปปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้  
 ๑. ประวัติสวนตัว 
 ๑.๑ ช่ือ/นามสกุล  ............................................... 
 ๑.๒ วัน เดือน ปเกิด  ........................................... 
รวมอายุ (นับถึงวันยื่นคําขอไปปฏิบตัิงานฯ)   ............  ป  .........  เดือน  ........  วัน 
 ๑.๓ ที่อยูปจจุบัน  ................................................................................ 
................................................  หมายเลขโทรศัพท  .................................. 
 

 ๒. วุฒิการศึกษา (เฉพาะในระดับอดุมศึกษา เรียงจากวุฒสูิงสุด ตามลําดับ) 

 
วุฒิ สาขาวิชา/วิชาเอก ป พ.ศ. 

ที่สําเร็จ 
สถานศึกษา  ประเทศ 

     
     
     
     
     

 
 
 ๓. ประวัติรับราชการ  (เรียงจากตําแหนงหนาที่เร่ิมบรรจุเขารับราชการ จนถึงปจจุบนั 

กรณีที่โอนมาจากหนวยงานอื่น ใหระบุดวย) 
 

ตําแหนง ระดับ จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. (ระบุ โปรแกรม ช่ือหนวยงาน 

คณะ กอง กรม กระทรวง) 

    

    

    
 



  ๑๓

ตําแหนง ระดับ จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. (ระบุ โปรแกรม ช่ือหนวยงาน 

คณะ กอง กรม กระทรวง) 

    
    
    
    
    

 
  ๔. ระยะเวลาที่รับราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  ๔.๑  วันที่เร่ิมรับราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ................................... 

.................................................................................................................................. 
  ๔.๒ ระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลยั จนถึงวันที่ยืน่คําขอไปปฏบิัติงานเปน

เวลา ......ป .......เดือน ......วัน (โดยไมรวมระยะเวลาที่ไดรับอนุมัตใิหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน

และวิจัย) 
 ๕. งานที่ปฏิบตัิอยูใน ๒ ภาคการศึกษาปกตคิรั้งสุดทายตดิตอกัน (อาจจะเปนภาค

การศึกษาปจจบุันกับภาคที่แลวมาก็ได) 
  ๕.๑ งานสอนระบุแตละภาคการศกึษา 
  ๕.๑.๑  ภาคการศึกษาที่.................... ปการศึกษา..................... 
  ๑) วิชาที่สอน.................................หลักสูตร...................................... 

คณะ............................................................................... หนวยกิต/ช่ัวโมง........................ 

   ๒) งานคุมวิทยานิพนธระดบั...............................................................

จํานวนเรื่อง.................................................................................................................. 
  ๕.๑.๒ ภาคการศึกษาที่.............. ปการศึกษา........................... 
  ๑) วิชาที่สอน.................................หลักสูตร...................................... 

คณะ............................................................................... หนวยกิต/ช่ัวโมง........................ 

    ๒) งานคุมวิทยานพินธระดบั............................................................... 
จํานวนเรื่อง.................................................................................................................. 

 
 
 
 



  ๑๔

 
 ๕.๒  งานบริหาร (ตําแหนงประจาํ เชน คณบด ี รองคณบดี ประธานโปรแกรม หรือ 

ตําแหนงกรรมการที่ดํารงอยูปจจุบัน) 
 ....................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 ๕.๓  งานวิจัย (ระบโุครงการ ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด) และงานแตงตาํราหรือ

เรียบเรียงตํารา (ระบุช่ือหนงัสือ ระยะเวลาเริ่มตน คาดวาจะเสร็จ) 

 ....................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 ๕.๔ งานอาจารยที่ปรึกษา (ระบจุํานวนนักศึกษา) 
 ....................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 ๕.๕ งานทางวิชาการอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ....................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
 ๖. โครงการไปเพิม่พูนความรูทางวิชาการ ระบุลักษณะของโครงการ และชื่อโครงการ

สถานที่ปฏิบตังิาน/เงินอุดหนุน (ถามี) เหตุผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับโดยยอ 
 

       ๖.๑ โครงการวิจัย  เร่ือง............................................................................ 

   ๖.๒ โครงการแตงหรือเรียบเรียงตําราทางวิชาการ  เร่ือง.................................. 
..................................................................................................................................... 
   ๖.๓ โครงการเพิ่มพูนความรูทางวิชาการลักษณะอื่น....................................... 
..................................................................................................................................... 

 ๗. สถานที่ตดิตอในระหวางไปเพิ่มพูนความรู  ....................................................  

.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที.่.................................หมายเลขโทรศัพท...........................  
 
 ขาพเจาทราบรายละเอียดของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  วาดวย การใหอาจารย
ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  พ.ศ.๒๕๔๙  แลว และจะปฏิบัติตามระเบียบ         

ทุกประการ  

 

                           (ลงชื่อ) ......................................... ผูขอไปปฏิบตัิงาน 
 (................................................) 

                  วนัที่......... เดือน.......................... พ.ศ............ 



  ๑๕

ปพว. ๓ 

 
แบบฟอรม 

โครงการที่จะขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 

ช่ือโครงการ..................................................... 

หลักการและเหตุผล 
 ........................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
 
วัตถุประสงค 
 ........................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
 
เปาหมาย 
 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ........................................................................................................... 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 ........................................................................................................... 
 
วิธีการดําเนินงาน 
 ........................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 



  ๑๖

แผนดําเนินงาน 
ระยะเวลา  (เดือน)  ลําดับ  กิจกรรมการดําเ นินงาน  

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๑๐  ๑๑  ๑๒  

๑               
๒               

๓               

๔               

๕               

๖               
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 ........................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
 
ระยะเวลาที่ขอไปปฏิบัติงาน ....................เดือน 
 
  ลงช่ือ................................................... 
  (.........................................................) 
  วันที่.........เดือน......................พ.ศ......... 
 
 
หมายเหตุ : อาจารยที่จะไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการโดยการทําวจิัยใหใช
แบบฟอรมโครงรางการวิจัยแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๗

ปพว. ๔ 
 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองบริหารงานบคุคล               โทร ........................................ 

ที่      วันที่ ....................................... 
เร่ือง    การขออนุมัตไิปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการของ..................................... 

 
เรียน    คณบดี คณะ/วิทยาลัย 

  
 ดวยกองบริหารงานบุคคล ไดรับการเสนอขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน

ความรูทางวิชาการ ของ  ........................................   ตําแหนง.....................................

ระดับ ................  มีกําหนด ............เดือน ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ......................ถึงวันที่ 

...........................  ตามรายละเอียดในเอกสารดังแนบ 
 
 กองบริหารงานบุคคล ไดดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักเกณฑแลวพบวา  

ผูขออนุมัติมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหอาจารย   

ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ และไดคิดคํานวณจํานวนโควตาของ

คณาจารยประจําคณะที่มีสิทธิในการเสนอขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการแลว 

ไดจํานวน ........ คน และคณะ  ไดอนุมัติไปแลว ........คน   
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบ โปรดพิจารณานําเขาที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ตอไป 
 
          (ลงชื่อ)................................................... 
      (.......................................................) 
 

หมายเหตุ : จํานวนอาจารยที่ขออนุมัติปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการตองอยูในจํานวน    
ไมเกินรอยละยี่สิบของจํานวนอาจารยของคณะทั้งนี้ใหนับรวมอยูในจํานวนผูไดรับอนุมัติ

ใหไปศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ 
 
 
 
 



  ๑๘

ปพว. ๕ 
 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    คณะ/วิทยาลัย................................     โทร ............................................. 

ที่                                                         วันที่ ............................................ 
เร่ือง    การขออนุมัตไิปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการของ..................................... 

 
เรียน    อธิการบดี 

  
 ตามที่ ..................(ช่ือผูขออนุมัติ).................. ไดยื่นเรื่องขออนุมัติไปปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ นั้น 
 คณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย...................................ไดพิจารณาแลว 
เห็นสมควร 

        ๑.  อนุมัติ เพราะมีคุณสมบัติและเปนไปตามหลักเกณฑขอ ๖ แหงระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

    ๒. อนุมัติโครงการ แตใหลดระยะเวลาการขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการใหเหลือเพียง.................เดือน เนื่องจาก......................................... 
..................................................................................................................................... 

  

    ๓. ไมสมควรอนมุัติเนื่องจาก.............................................................. 
..................................................................................................................................... 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
          (ลงชื่อ)................................................... 
      (.......................................................) 
     คณบดี คณะ/วิทยาลัย........................................... 

 
 
 
 
 

    



  ๑๙

ปพว. ๖ 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองบริหารงานบคุคล   โทร................ 

ที่      วันที่........................................................   
เร่ือง   การขออนุมัตไิปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ของ ....................................     

 
เรียน    อธิการบดี 
  
 ตามที่ คณะ/วิทยาลัย..................................ไดใหความเห็นชอบการเสนอขอ

อนุมัติไปปฏิบัติงานเพื ่อเพิ่มพูนความรู ทางวิชาการ ของ  .........................................    

ตําแหนง.....................................ระดับ ................ มีกําหนด ............เดือน ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 

......................ถึงวันที่ ...........................  ตามรายละเอียดในเอกสาร ดังแนบนั้น 
 

 กองบริหารงานบุคคล ไดตรวจสอบคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบปฏิบัติแลว         

จึงเห็นสมควร 
  ๑. อนุมัติให .............................อาจารยสังกัด  คณะ .................................. 
ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ เพ่ือ ..........................................................มี

กําหนด ...........เดือน   ตั้งแตวันที่ ......  เดือน ..................พ.ศ. ........... ถึงวันที่...........

เดือน.........................พ.ศ. ............... ตามที่ .............................ไดเสนอขอ ซึ่ง

คณะกรรมการประจําคณะไดพิจารณาเห็นชอบแลว  
 ๒. โปรดลงนามในคําส่ังใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

ดังที่แนบมาพรอมนี้ และ  
 ๓. ให .......(ช่ือผูไดรับอนุมัติ)............. ปฏิบัติตามขอ ๘ ขอ ๙ และขอ ๑๐ 

แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยเครงครัดดวย  
 

 
                                                        (ลงชื่อ)................................................... 
         (.......................................................) 
                      ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
 

 
 



  ๒๐

ปพว. ๗ 

     
 

 
 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

                                                ที่         /       
เร่ือง   ใหขาราชการไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

 
  
 เพ่ือใหคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดปฏิบัติภารกิจครบถวนตามที่ระบุไว

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๗ และ มาตรา ๘ อยางมี

ประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการ

ใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

จึงให .............(ช่ือผูไดรับอนุมัติ)...................... อาจารยประจํา ตําแหนง .................................. 

ระดับ .............. คณะ ..............................................ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ                    

มีกําหนด ...........เดือน   ตั้งแตวันที่ ..............เดือน .....................พ.ศ.......................  ถึงวันที่ 

..........เดือน ............................พ.ศ.  ..................... 

 
  ส่ัง    ณ     วันที่ ………… เดือน.....................  พ.ศ. .......................... 
 
 
 

 

                                           (รองศาสตราจารยเปรื่อง   กิจรัตนภร)  
                        อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  
 
 

 

 

 
 
 



  ๒๑

ปพว. ๘ 

 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ   คณะ .....................................  โทร................ 

ที่      วันที่  .................................................         
เร่ือง การรายงานผลการไปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ครั้งที่ ๑  (ครั้งที่ ๒ ครั้งท่ี ๓)          

 
เรียน    คณบดี 
 
 ตามที่ ขาพเจา ..................................... ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ มีกําหนด ......... เดือน  ตั้งแตวันที่ .........เดือน ...................พ.ศ. ..............

ถึงวันที่ .......เดือน .......................พ.ศ. .................นั้น 
 
 บัดนี้  ขาพเจาไดจัดทํา ...............................................(ระบุรายละเอียดงานที่

ดําเนินการไปแลว) เรียบรอยแลว ตามรายละเอียดในเอกสาร ดังแนบ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  
 
 
                                                          (....................................................) 
                                                 ตําแหนง .................................................... 

    
                                                                
                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๒

ปพว. ๙ 
 

แบบรายงานความกาวหนาการไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
 
 
ช่ือผูรายงาน ................................................................................................................... 
อาจารยประจาํหลักสูตร  ....................................................... คณะ ................................... 
ไดรับคําส่ังใหไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ตั้งแตวนัที่ ........เดือน ...................... 
พ.ศ. ................. ถึงวันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. ....................... โครงการที่ไป

ปฏิบัติงานเพือ่เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  คือ  ........................... เร่ือง.................................. 
.................................................................................................................................... 
ขอรายงานความกาวหนาของโครงการ ครัง้ที่ ๑ (ครั้งที่ ๒ ครั้งที่ ๓ ) ดังนี ้
 .........................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

โดยไดแนบเอกสารหลักฐานประกอบมาพรอมนี้ 
 
 
 
                                                          (....................................................) 
                                                 ตําแหนง .................................................... 

    
 
(ผูไปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการจะตองรายงานความกาวหนาเมื่อครบกาํหนดทุก          

๓ เดือน  ตอคณบดี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๓

ปพว. ๑๐ 

 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    คณะ ...................................   โทร................ 

ที่      วันที่  .................................................         
เร่ือง การรายงานผลการไปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ครั้งที่ ๔  (ครั้งสุดทาย)       
 และขอรายงานตัวกลบัเขาปฏบิัติหนาที่ราชการ       

 
เรียน    อธิการบดี 
 
 ตามที่ ขาพเจา ..................................... ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ  (ระบุช่ืองานที่ขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ) มีกําหนด 

......... เดือน  ตั้งแตวันที่ .........เดือน ...................พ.ศ. ..............ถึงวันที่ .......เดือน 

.......................พ.ศ. .................นั้น 
 
 บัดนี้ ไดครบกําหนดการขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการแลว และ 

ขาพเจาไดดําเนินการ .............................................. เรียบรอยแลว จึงขอกลับเขาปฏิบัติ    

หนาที่ราชการ  ตั้งแตวันที่.........เดือน ..........................พ.ศ. .................. 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  
 
                                                       ลงชื่อ.................................................. 
                                                          (....................................................) 
                                                    ตําแหนง .................................................... 

    
                                                                                                                      

 
 
 
 
 
 



  ๒๔

ปพว. ๑๑ 
 
 

แบบรายงานความกาวหนาของการไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ครั้งที่ ๔ 

 
ช่ือผูรายงาน ................................................................................................................... 
อาจารยประจาํหลักสูตร  ....................................................... คณะ ................................... 
ไดรับคําส่ังใหไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ตั้งแตวนัที่ ........เดือน ...................... 
พ.ศ. ................. ถึงวันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. ....................... โครงการที่ไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  คือ  ......................... เร่ือง............................................ 
.................................................................................................................................... 
ขอรายงานความกาวหนาของโครงการ ครัง้ที่ ๔  ดังนี ้
 .........................................................................................................................

................................................................................................................................ 

 ไดจดัทํา....................................................... เปนรูปเลมเสร็จสมบูรณ  เรียบรอยแลว ดังได

แนบมาพรอมนี้ 
 
 
 
                                                          (....................................................) 
                                                 ตําแหนง .................................................... 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๕

(ตัวอยางคําสั่ง) 
 
 

 
 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

                                                ที่         /       
เร่ือง   ใหขาราชการกลับเขาปฏิบตัิราชการ 

 
  
 ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีคํา ส่ัง ท่ี ......./........ลงวันที่ .......               

เดือน........................... พ.ศ. ................ให .......................................อาจารยประจํามหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร   ตําแหนงเลขที่ .................คณะ............................ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู

ทางวิชาการ มี กําหนด ...........เดือน    ทั้ งนี้ ตั้ งแตวันที่ .........เดือน .....................

พ.ศ.......................  ถึงวันที่ ...................เดือน .......................พ.ศ.  ....................นั้น 
 บัดนี้  .............(ช่ือผูไดรับอนุมัติ) .............................ไดเสร็จสิ้นการไปปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ และมารายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชาการแลว จึงให ..............(ช่ือผูไดรับ

อนุมัติ) กลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติ  ตั้งแตวันที่ ......... เดือน ......................... พ.ศ. เปนตนไป 

 
  ส่ัง  ณ  วันที่  …………… เดือน.....................  พ.ศ. ............................. 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. ................ 

 
 
 
 

 
                             (รองศาสตราจารยเปรื่อง   กิจรัตนภร)  
                        อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  
 
 



  ๒๖

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   โทร................ 

ที่      วันที่  .................................................         
เร่ือง สรุปรายงานจาํนวนผูไปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ประจาํปการศึกษา............ 

 
เรียน    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดพิจารณาอนุมัติใหอาจารยในมหาวิทยาลัย           

ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการ

ใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  พ.ศ.๒๕๔๙  
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๙ (๙.๓) แหงระเบียบดังกลาว ที่กําหนดให

มหาวิทยาลัยสรุปรายงานจํานวนผูไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ใหสภามหาวิทยาลัย

ทราบทุกๆ ส้ินปการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงขอรายงานใหทานทราบวา จํานวนผูที่

ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ประจําปการศึกษา.................  รวม

จํานวนทั้งส้ิน........ ราย ปรากฏตามเอกสารดังแนบ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 

 
     (รองศาสตราจารยเปรื่อง   กิจรัตนภร)  
                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๗

  
 

 

  ที่  ศธ          /                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
                                                   ถนนแจงวฒันะ แขวงอนุสาวรีย   
                                                                               เขตบางเขน กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
 

 ๓  กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

เร่ือง   ขอสงผลงานการไปปฏิบัติงานเพือ่เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
 

เรียน   เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได พ ิจารณาอน ุม ัต ิให  . . . . . . . .( ชื ่อผู ได ร ับ

อนุมัติ)......... อาจารยในมหาวิทยาลัย ตําแหนง ..........................................................  

สังกัดคณะ .....................................................ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

เพ่ือจัดทํา .......................................................................มีกําหนด ............เดือน  ตั้งแต

วันที่ ..............เดือน ...........................พ.ศ. .................... ถึงวันที่ .............เดือน 

........................ พ.ศ. ................นั้น 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ขอสงผลงานการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการของ ....................................จํานวน ๑ เลม  มาพรอมนี้ 

  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 

     

                                           (รองศาสตราจารยเปรื่อง   กิจรัตนภร)  
                        อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 
 



  ๒๘

  

 
    ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วาดวยการใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 
 
 
 
 

  เพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ระบุไวใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   มาตรา ๗   และมาตรา ๘   อยางมี

ประสิทธิภาพ   คณาจารยจะตองศึกษา  คนควา  วิจัย  เพ่ือพัฒนาและเผยแพรองคความรูใหมแก

สังคม   สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงเพ่ือมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)  และ  (๑๕)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   จึงกําหนดระเบียบวาดวยการลา             

ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการไวดังนี้ 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการให

อาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  พ.ศ.๒๕๔๙ ” 

  ขอ ๒  ใหใชระเบียบนีน้ับตัง้แตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓  ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   “อธิการบด”ี หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
    “อาจารย”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พนักงานราชการสายการสอน และอาจารยประจําตามสัญญา ที่มีอัตราเงินเดือนสังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร 
   “การไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ” หมายความวา    

การไปปฏิบัติงานดานการวิจัย การแตงหรือเรียบเรียงตําราทางวิชาการ หรือการไปปฏิบัติงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการอยางอ่ืน  ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยได

มอบหมายใหพิจารณา 
 
 
 
 



  ๒๙

  ขอ ๔   ผูที่จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  ตองมีคุณสมบัติ

และขอกําหนด  ดังนี้ 

   ๔.๑ ตองปฏิบตัิงานในตําแหนงอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      

พระนครมาแลวไมนอยกวา ๖ ป จนถึงวันยื่นคําขอไปปฏิบัติงานเพือ่เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการแต      

มิใหนับระยะเวลาที่ไดรับอนมุัติใหไปศึกษาตอ  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือการไปปฏบิตัิการวิจัย 

   ๔.๒ ตองเปนผูปฏิบัติราชการดวยดีมีความประพฤติเรียบรอยและไม

เปนผูที่อยูในระหวางการถูกสอบสวนทางวนิัย 

  ขอ ๕  การใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการใหถือปฏิบัติ  

ดังนี ้

   ๕.๑  ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการครั้งแรกใหอนุมัติได     

ไมเกิน  ๑๒  เดือน 

   ๕.๒ ไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการคราวตอไปใหอนุมัติ

ไดไมเกิน ๖ เดือน ถามวีันกลับมารับราชการหลังจากไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ

ครั้งสุดทายมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป 

   ๕.๓ ไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการคราวตอไปใหอนุมัติ

ไดไมเกิน ๑๒ เดือน  ทั้งนี้ ตองกลับมารับราชการหลังจากไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู       

ทางวิชาการครั้งสุดทายมาแลวไมนอยกวา  ๖  ป 

  ในระหวางการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการตามที่ไดรับอนุมัติหาก

ตองไปปฏิบัติงานตางจังหวัด   หรือไปปฏิบัติงานนอกสถานที่  หรือเดินทางไปคนควาวิจัยหรือเก็บ

ขอมูลเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานในตางประเทศ   จะไมไดรับอนุมัติใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  

คาที่พัก   จากมหาวิทยาลัยไมวากรณีใดทั้งส้ิน 

   ขอ ๖  อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู   

ทางวิชาการ   โดยใหผูไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการยื่นคําขอตามแบบที่มหาวิทยาลัย

กําหนดเสนอตอประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรที่ตนสังกัดอยู  เพ่ือนําเสนอความเห็นตอ

กรรมการประจําคณะ   
            เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของการลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ มีดังนี้ 

   ๖.๑  ตองเปนโครงการเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ซึ่งจะเปน

ประโยชนอยางแทจริงตอการสอน  การวิจัย  หรือเปนประโยชนทางวิชาการที่อาจารยผูนั้น

รับผิดชอบอยู 

   ๖.๒ ตองเปนระยะเวลาที่เหมาะสมกับโครงการที่ขอไปเพิ่มพูนความรู

ทางวิชาการ 

   ๖.๓  ตองไมเปนผลเสียหายตอราชการประจําของคณะหรือสํานักที่ผูนั้น

สังกัดอยูและไมเปนเหตุใหตองตั้งอัตรากาํลังเพ่ิม 

   ๖.๔  ตองอยูในจํานวนไมเกินรอยละยี่ สิบของจํานวนอาจารยของ

มหาวิทยาลัย  ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในขณะที่พิจารณา  และจํานวนดังกลาวใหนับรวมอยูในจํานวน



  ๓๐

โควตาของผูไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตอภายในประเทศ  อนึ่ง ในการคํานวณจํานวนผูที่จะขอไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการนั้น  ใหคิดจํานวนเลขเต็ม   ถามีทศนิยมใหนับเปน         

๑  คน แตถาคํานวณแลวไดไมถึง  ๑ คน  ใหนับเปน  ๑  คน  
   ขอ ๗ เอกสารที่ใชในการเสนอขออนุมัติประกอบดวย 

   ๗.๑  ใบสมัคร 

   ๗.๒  เคาโครงวิจัย หรือเคาโครงเนื้อหาของเอกสารตําราที่จะเรียบเรียง 

หรือโครงการปฏิบัติงานเพือ่ไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการอยางอ่ืน 
   ๗.๓ แผนปฏิบัติงานในระยะเวลาที่ขอไปเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

   ๗.๔  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาตามลาํดับข้ัน 

  ขอ ๘   อาจารยที่ไดรับการอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการจะตองไมมีช่ัวโมงสอนทั้งภาคปกติและภาคพิเศษทุกประเภททั้งการสอนในมหาวิทยาลัย  

และศูนยบริการการศึกษา 

  ขอ ๙   อาจารยที่ไดรับอนุมัตใิหไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ

ตองปฏิบตัิดังนี้ 

   ๙.๑  ใหผูขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการรายงาน

ความกาวหนาตามแผนงานที่กําหนด ของโครงการที่ไดรับอนุมัติ เสนอตอประธานคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรเพื่อนําเสนอตอกรรมการประจําคณะพิจารณา  และเมื่อโครงการสําเร็จสมบูรณให

สงผลงานภายใน  ๑ เดือน เพ่ือนําเสนอกรรมการประจําคณะประเมินผลโครงการนั้น แลวเสนอ

ตามลําดับข้ันจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

   ๙.๒ ในกรณีที่กรรมการประจําคณะเห็นวารายงานความกาวหนาไม

เปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติใหรีบรายงานตามลาํดับข้ันจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณาทันท ี

   ๙.๓  ใหมหาวิทยาลัยสรุปรายงานจํานวนผูลาพรอมทั้งผลการปฏิบัติ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการพรอมทั้งผลการปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการใหสภา

มหาวิทยาลัยทราบทุกส้ินปการศึกษา 

  ขอ ๑๐  ผูที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  หากมี

เหตุขัดของไมสามารถดําเนินการตามโครงการดวยเหตุผลใดๆ ก็ตามใหรีบรายงานตัวเพื่อขอ

กลับมาปฏิบัติราชการทันที   และใหรายงานตามลําดับจนถึงอธิการบดี 

  ในระหวางที่ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการถาหากทางราชการมีความ

จําเปนจะใหกลับมาปฏบิัติราชการ  ใหอธกิารบดีส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการทนัที 

  ขอ ๑๑  ผูทีไ่ดรับอนุมตัิใหไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการหากไม

ปฏิบัตติามเงือ่นไขขอใดขอหนึ่งของระเบียบนี ้ หรือผลการประเมินตามขอ ๙.๑ ไมเปนไปตามขอ 

๖.๑  มหาวิทยาลัยจะดาํเนนิมาตรการอยางใดอยางหนึง่หรือหลายอยางดังนี ้

   ๑๑.๑  ส่ังใหกลับเขาปฏิบตัิราชการประจํา 

   ๑๑.๒  ตัดสิทธิ์ไมใหไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการอีกตอไป 

   ๑๑.๓  ไมพิจารณาความดคีวามชอบประจําป 

   ๑๑.๔   ลงโทษทางวินัยขาราชการ 



  ๓๑

  ขอ ๑๒  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  มีอํานาจสั่งการในการ

ออกระเบียบ  ประกาศ หรือแนวปฏิบัติตางๆ  และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหาจากการใช
ระเบียบนี้ 
 
 

 ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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