
การไปปฏบัิติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวชิาการ  (Sabbatical  Leave ) 
 
 
 
ความเปนมา 
 
  การอนุมัติใหคณาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ (Sabbatical  
leave ) มีตนกําเนิดจากคัมภีรไบเบิ้ลของฮิบรู Sabbatical  leave มาจากคําวา Shemitah ในภาษา
ฮิบรู  (Hebrew)  ซึ่งหมายถึงปแหงการพักผอน Year of Remission หรือ Sabbatical  year   
 Sabbatical year ปรากฏคําอธิบายไวในคัมภีรไบเบิ้ลของฮิบรู (Hebrew Bible) 
หลายแหงสรุปใจความได คือกําหนดให 
  ๑. ประชาชนจะทําการเกษตรเก็บเกี่ยวพืชผลไดเพียง ๖ ป ในปที่ ๗  จะตอง

ไมมีการปลูกพืชพันธใดๆ ตองปลอยที่ดินใหวางเวนและฟนฟูความอุดมสมบูรณของดินและจะตอง

เก็บรวบรวมพืชผลจากการทําเกษตรในชวงเวลา  ๖  ป  มาใชในการดํารงชีวิตในปที่ ๗ โดยจะนําไป

ประกอบธุรกิจพืชผลกําไรไมได ของที่เหลือจะตองแบงปนผูยากไรและสัตวทั้งหลาย 
  ๒. เจาหนี้จะตองยกหนี้ใหแกลูกหนี้ในปที่ ๗ (Sabbatical   Year) สําหรับ
ประเทศอิสราเอลในยุคปจจุบัน เร่ิมปฏิบัติประเพณีนี้ครั้งแรกเม่ือป ค.ศ. ๑๙๕๑  (พ.ศ. ๒๔๙๔)  

และปจจุบันป ๒๐๐๗ จะเปน  Sabbatical  year  และครบรอบ  ๕๐ ป ของการกําเนิดประเทศ   

อีกดวย 
 ในปจจุบันทั้งวงการธุรกิจและการศึกษา ใหโอกาสแกพนักงานและอาจารยในการ

ไดสิทธิ์  Sabbatical  leave  ในวงการธุรกิจถือวาเปนการใหโอกาสพนักงานไดพักผอนและพัฒนา
ตนเองเพื่อใหเกิดประโยชนตอท้ังบริษัทและพนักงาน ซึ่งมีหลักคิด ดังนี้ 
  ๑. พนักงานไดมีชวงเวลาพักจากงานหนักและเครียด 
  ๒. เปนการตอบแทนพนักงานที่ทํางานมาเปนเวลานาน 
  ๓. พนักงานมีโอกาสไดพัฒนา / ฝมือ ทักษะและประสบการณใหม 
  ๔. เปนการชวยปองกันการเบื่องาน 
  ๕. ชวยใหพนักงานมีความคิดสรางสรรคและทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ในการลานั้น พนักงานจะตองเสนอโครงการที่กําหนด ระยะเวลาและวัตถุประสงค

ของการลาที่สําคัญ คือ ตองช้ีแจงไดวา การลานั้น จะกอประโยชนทั้งตอตนเองและหนวยงานอยางไร 

นอกจากนี้ยังตองวางแผนงานในชวงเวลา โดยกําหนดผูที่จะปฏิบัติหนาที่แทน 
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การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  (Sabbatical  Leave) 
ของอาจารยในมหาวิทยาลัย  

 
 ในวงการศึกษานั้น มหาวิทยาลัยใหโอกาสอาจารยลาแบบ Sabbatical ไดเพ่ือ

ทําการศึกษา สอน คนควา วิจัย เขียนตํารา และแมกระทั่งการทํางานในสถานประกอบการที่มี

วัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาหรือวิจัย  
 โดยหลักการมหาวิทยาลัยในตางประเทศจะมีนโยบายใหอาจารยที่สอนประจําเต็ม

เวลาตั้งแต ๖ ป ข้ึนไปสามารถไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการได ๑ ภาคการศึกษา   

โดยไดรับเงินเดือนปกติ แตหากลาถึง ๒ ภาคการศึกษา จะไดรับเงินเดือนแคครึ่งจํานวน           

ทั้งนี้จะตองสงใบสมัครพรอมโครงการที่แสดงการใชเวลาตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ และแสดงผลประโยชนที่ทั้งอาจารยและมหาวิทยาลัยจะ

ไดรับจาก  Sabbatical leave นี้  
 เกณฑที่มหาวิทยาลัยในตางประเทศใชพิจารณาลําดับของผูขอ 
  ๑. ความชัดเจนของโครงการที่อาจารยนําเสนอ เพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือก 
  ๒. ความเปนไปไดทั้งของโครงการและการนําไปปฏิบัติจริง 
  ๓. ประโยชนของการลา ซึ่งตองแสดงใหเห็นชัดเจนวา ผลที่ได รับนั้น            

(Outcome)  เปนไปตามเปาหมายของการสอนของตนและของคณะ นอกจากนี้ ยังตองแสดง

ประโยชนที่จะมีตอมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
  ๔. ประวัติของผูขอ ซึ่งแสดงถึงผลงานในอดีต ตลอดจนประวัติการทํางานมา

โดยตลอด 
  ๕. ความสัมพันธระหวางโครงการขอลาและความสําคัญเรงดวนและความ

จําเปนของมหาวิทยาลัย 
  ๖. ความเสมอภาคในการให Sabbatical leave   
  ๗. ผลกระทบตอการลาของอาจารยตออัตรากําลังการสอน 
  ๘. ไมใชการลาเพื่อไปทําวงานที่ไดรับผลตอบแทนจากแหลงอ่ืน นอกจากเปน

การทํางานที่ตรงตอสาขาวิชา และประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
  ทุกมหาวิทยาลัยจะกําหนดใหผูลาสงรายงานหลังการลา และจะมีบทลงโทษซึ่ง

รวมถึงการไมพิจารณาการลาครั้งตอไป หากผูลาไมสงรายงานตามกําหนด 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเห็นความสําคัญของการพัฒนาความเขมแข็ง       

ทางวิชาการจึงไดทําระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  โดยอิงระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย  วาดวยการใหขาราชการไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๒๔ (ฉบับแกไข

เพ่ิมเติม)   พ.ศ. ๒๕๒๓ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งกําหนดให 

อธิการบดีของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาเปนผูพิจารณาอนุมัติใหขาราชการในสังกัดไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ โดยใหผูขออนุมัติยื่นเรื่องเสนอตอประธานคณะกรรมการ

หลักสูตร เพ่ือนําเสนอความเห็นตอกรรมการประจําคณะซึ่งจะเปนผูที่ทําหนาที่พิจารณาความ

เหมาะสมของโครงการ  เสนอความเห็นตออธิการบดี  การอนุมัติใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ มีหลักเกณฑและแนวดําเนินการที่ผูเก่ียวของจะตองศึกษาและถือปฏิบัติ 

ดังนี้ 
 
๑.  การตรวจสอบคุณสมบัติและขอกําหนดเบื้องตน 
  อาจารยที่จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามหลักเกณฑที่ไดกําหนด โดยกองบริหารงานบุคคลจะตองดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑. ตรวจสอบและใหขอมูลในรายละเอียดเบื้องตนเกี่ยวกับคุณสมบัติและ

ขอกําหนดตามระเบียบ พรอมทั้งจัดทําฐานขอมูลของผูที่ประสงคจะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ ดังนี้ 

 

รายชื่อ 

 
ตําแหนง

ทางวิชาการ 

 

 

วัน/เดือน/ปเกิด

 

วัน/เดือน/ ป 

บรรจุ 

 

วัน/เดือน/ป ที่ลา 
ศึกษาตอครั้งลาสุด 
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 อาจารยที่มีสิทธิ์ยื่นเรื่องขออนุมัตไิปปฏิบตังิานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการ 
ไดแก อาจารยที่เปนขาราชการ อาจารยที่เปนพนักงานราชการ และอาจารยประจําตามสัญญาที่

ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครครบ ๖ ป นับถึงวันทีไ่ดรับอนุมตัิใหไปปฏิบตัิงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

  ๒. คํานวณจํานวนโควตาการลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการไมเกินรอยละยี่สิบ

ของอาจารยทั้งหมด เชน ปจจุบัน  คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารยที่เปนขาราชการ  

พนักงานมหาวิทยาลัยและอาจารยประจํา  ตามสัญญา  รวมทั้งส้ิน ๗๐ คน มีอาจารยไดรับอนุมัติให

ไปศึกษาตอภายในประเทศ  จํานวน ๓ คน ลาศึกษาตอตางประเทศ จํานวน ๑ คน อาจารยจะมีสิทธิ์

ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการไดไมเกิน  ๑๐  คน เทานั้น 

กองบริหารงานบุคคลจะตองนําเสนอขอมูลใหผูบริหารใชประกอบการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการ

ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ โดยจะตองรายงานขอมูลนี้ในเดือนเมษายนและเดือน

กันยายนของทุกป  
 
๒.  การจัดทําเอกสารประกอบการขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  
 
 อาจารยที่ประสงคจะขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

สามารถขอระเบียบและแบบฟอรมไดที่ กองบริหารงานบุคคล (ช้ัน ๑๒) โดยผูขออนุมัติไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ จะตองสงเอกสาร ดังนี้ 
   ๑.  บันทึกขอความขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
(เอกสาร ปพว. ๑  ภาคผนวกหนา ๑๑) 

   ๒.  แบบฟอรมขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  
(เอกสาร ปพว. ๒  ภาคผนวกหนา ๑๒) 
   ๓.  โครงการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ (เอกสาร ปพว. ๓  

ภาคผนวกหนา ๑๕) 

 

   เมื่อจัดทําเอกสารพรอมแลวใหเสนอเรื่องที่กองบริหารงานบุคคลอยางชาประมาณ  

๒ เดือน กอนถึงวันเปดภาคการศึกษาที่จะขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  

ซึ่งมีกําหนดการดังตารางขางลางนี้ 

 
ภาคการศึกษา วันสุดทายของการยื่นเรื่อง วันที่ไดรับอนมุัติไปปฏิบตัิงานฯ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ ๑  เมษายน ๑  มิถุนายน 

ภาคการศึกษาที่ ๒ ๑  กันยายน     ๑   พฤศจกิายน 

ภาคฤดูรอน ๑๖  มกราคม ๑๖  มีนาคม 
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๓.  ลําดับขั้นการเสนอขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
 อาจารยที่ประสงคจะขออนมุัติไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพนูความรูทางวชิาการจะตอง

ยื่นเรื่องตามขั้นตอน ดังนี ้
   ๑.  สงเอกสารทั้งหมดที่กองบริหารงานบคุคล 
   ๒. กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบคุณสมบตัิแลวสงเร่ืองที่คณะหรือ

วิทยาลัยที่อาจารยสังกัด (แบบฟอรม ปพว. ๔ ภาคผนวกหนา ๑๗) 
   ๓. คณะ/วิทยาลยั ตรวจสอบความถูกตองของคุณสมบัตแิละเอกสารและ

นําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

   ๔. คณะ/วิทยาลยัจัดทําบันทึกขอความเสนอมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะเสนอตอมหาวิทยาลัย  (แบบฟอรม  ปพว. ๕ ภาคผนวกหนา ๑๘)  ผานกองบริหาร      
งานบคุคล 
   ๕. กองบริหารงานบุคคลบนัทกึสรุปเสนอมหาวิทยาลัยลงนามคาํส่ังอนมุัติ

ขาราชการไปปฏิบัติงานเพือ่เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  (แบบฟอรม  ปพว. ๖  และปพว. ๗ 

ภาคผนวกหนา ๑๙ และหนา ๒๐)    
 
  ข้ันตอนการขออนุมัตไิปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  สามารถสรุป
เปนแผนภาพได ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๖

ขั้นตอนการขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิม่พูนความรูทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูขออนุมัติเสนอโครงการ
และแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

ประธานคณะกรรมการ 
ประจําหลักสูตรเสนอความเห็น 

กองบริหารงานบุคคล
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
 
 

คณะกรรมการประจําคณะ
พิจารณาโครงการและเสนอ

ความเห็น 

สงโครงการและแบบฟอรม
ที่คณะ/วิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
 
 
 
 
 

อธิการบดีตัดสินใจสั่งการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๗

๔.  ลักษณะโครงการที่สามารถเสนอขออนุมัติ 

  การขออนุมัติไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ผูเสนอขออาจเสนอ

โครงการในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี ้
   ๑. งานวิจัย หมายถึง งานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคเพ่ือใหได

ความรูใหมไดหลักการหรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการหรือเอ้ือตอการนํา

วิชาการนั้นไปประยุกตใชงานวิจัยที่นําเสนอตองมีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา

และเปนประโยชนตอการพฒันาความกาวหนาทางวิชาการ และ/หรือ เปนประโยชนตอการสอนของ

ผูขออนุมัต ิ

   ๒. ตํารา  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียน

เพ่ือตอบสนองเนื้อหาท้ังหมดของรายวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา หรือ หลักสูตรก็ได โดยมีการ

วิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๓. หนังสือ  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพรความรูไปสู    

วงวิชาการ และ/หรือ ผูอานทั่วไปจะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงข้ึนอยางมีเอกภาพมีรากฐานทางวิชาการ

ที่มั่นคงและใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแก

สาขาวิชานั้นๆ และหรือสาขาวิชาที่เก่ียวเนื่อง  

   ๔. การปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ในลักษณะอื่น  หมายถึง      

การพัฒนาสิ่งประดิษฐ  การแปลหนังสือ  หรือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อสรางเสริม

ประสบการณในการนําความรูและทักษะมาเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยตองเปน

ประโยชนโดยตรงตอนักศึกษา อาจารยผูขออนุมัติ  และมหาวิทยาลัย 

 
๕.  แนวปฏิบัติในการใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
  การใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู

ทางวิชาการครั้งแรกไมเกิน  ๑๒  เดือน 

   ๒. การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการครั้งตอไปจะอนุมัติไดไม

เกิน   ๖  เดือน   ถามีวันกลับมารับราชการหลังจากไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการครั้ง

สุดทายมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป 

   ๓. ในระหวางการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการตามที่ไดรับ

อนุมัติหากตองไปปฏิบัติงานตางจังหวัด  หรือไปปฏิบัติงานนอกสถานที่  หรือเดินทางไปคนควาวิจัย  

หรือ  เก็บขอมูลเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานในตางประเทศ  จะไมไดรับอนุมัติใหเบิกคาเบี้ยเล้ียง         

คาพาหนะ  คาท่ีพัก   จากมหาวิทยาลัยไมวากรณีใดทั้งส้ิน 

   ๔. อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการ   โดยใหผูไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการยื่นคําขอตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

เสนอตอประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรและ/หรือคณะที่ตนสังกัดอยู  เพ่ือนําเสนอความเห็นตอ



  ๘

กรรมการประจําคณะในกรณีที่ยังไมมีคณะกรรมการประจําคณะใหคณะกรรมการบริหารคณะ

พิจารณาโดยอนุโลม 
   ๕. เมื่อมหาวิทยาลัยอนุมัติใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการแลวใหกองบริหารงานบุคคลจัดทําคําส่ังใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการ  (แบบฟอรม  ปพว. ๗ ภาคผนวกหนา ๒๐)     
 
๖.  เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  

  การพิจารณาความเหมาะสมของการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ       

มีเกณฑ  ดังนี้  
   ๑. ตองเปนโครงการเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ซึ่งจะเปนประโยชนอยาง

แทจริงตอการสอน  การวิจัย  หรือเปนประโยชนทางวิชาการที่อาจารยผูนั้นรับผิดชอบอยู 

   ๒. ตองเปนระยะเวลาที่เหมาะสมกับโครงการที่ขอไปเพิ่มพนูความรูทางวชิาการ 

   ๓. ตองไมเปนผลเสียหายตอราชการประจําของคณะหรือสํานักที่ผูนั้นสังกัดอยู        

และไมเปนเหตุใหตองตั้งอัตรากําลังเพ่ิม 

   ๔. ตองอยูในจํานวนไมเกินรอยละยี่สิบของจํานวนอาจารยของมหาวิทยาลัย    

ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในขณะที่พิจารณา  โดยจํานวนดังกลาวจะรวมถึงผูไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตอ

ภายในประเทศและตางประเทศ การคํานวณจํานวนผูที่จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู      

ทางวิชาการจะคิดจํานวนเลขเต็ม  ถามีทศนิยมใหนับเปน  ๑  คน   แตถาคํานวณแลวไดไมถึง       

๑ คน  ใหนับเปน  ๑  คน   
 

๗.  แนวปฏิบัติสําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
  ผูที่ไดรับอนุมตัิใหไปปฏิบตังิานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการจะตองปฏิบัต ิดังนี ้

   ๑. อาจารยที่ไดรับการอนุมตัิใหไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการ

จะตองไมมีช่ัวโมงสอนทั้งภาคปกติและภาคพเิศษทุกประเภททั้งการสอนในมหาวิทยาลัยและศูนยบริการ

การศึกษา 

   ๒ .  ผู ขอไปปฏิบัติ งานเพื่ อเ พ่ิมพูนความรูทางวิชาการจะตองรายงาน

ความกาวหนาตามแผนงานที่กําหนด เสนอตอประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อนําเสนอ

ตอกรรมการประจําคณะพิจารณา (แบบฟอรม  ปพว.๘  และ ปพว.๙  ภาคผนวกหนา ๒๑ และ

หนา ๒๒) และเมื่อครบกําหนดใหสงผลงานทันที เพ่ือนําเสนอกรรมการประจําคณะประเมินผล

โครงการนั้น แลวเสนอตามลําดับข้ันจนถึงอธิการบดี  (แบบฟอรม  ปพว.๑๐  และ ปพว.๑๑  

ภาคผนวกหนา ๒๓ และหนา ๒๔) 

   ๓. ผูที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการหากมี

เหตุขัดของไมสามารถดําเนินการตามโครงการดวยเหตุผลใดๆ ก็ตาม   ใหรีบรายงานตัวเพื่อขอ

กลับมาปฏิบัติราชการทันที   และใหรายงานตามลําดับจนถึงอธิการบดี 

   ๔. ในระหวางที่ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการหากทางราชการมี   

ความจําเปนจะใหกลับมาปฏิบัติราชการ อธิการบดีอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการไดทันที 



  ๙

๘.  ประโยชนที่ไดรับจากการอนุมัติใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
  อาจารย ที่ไดรับอนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ เมื่อครบ

กําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ ผูขออนุมัติไดสงผลงานทางวิชาการ (ตํารา) และไดแจงวันกลับเขา

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กลาวมาแลวขางตน เสร็จเรียบรอยสมบูรณแลวนั้น ประโยชนที่อาจารยและ

มหาวิทยาลัยไดรับจากากรปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ มีดังนี้ 
   ๑. มหาวิทยาลัยและคณะ ไดมีหนังสือ/ตํารา/และงานวิจัยประกอบการเรียน

การสอนเพิ่มข้ึน 
   ๒. อาจารย สามารถขออนุมัติเบิกเงินคาสนับสนุนในการจัดทําหนังสือ / ตาํรา  

งานวิจัย  หรือส่ือ  ส่ิงประดิษฐ ไดจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
   ๓. อาจารยที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ

สามารถไดรับการพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําป  
   ๔. ผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนํามาการประกอบการเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการได (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ) 
   ๕. ในชวงระหวางที่ไดรับอนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

(๑ ป หรือ ๖ เดือน) นั้น ผูไดรับอนุมัติฯ มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงไดตลอดระยะเวลาที่ไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
   

   (หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม ๐๒๐๒.๔/ว๑๕ เร่ือง การใหอาจารยที่ไดรับ

อนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ

ตอไป ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๓๙ และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงิน

ประจําตําแหนงของขาราชการ และผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๓ และ

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ. ๒๕๓๖) 

 
 
๙.  บทลงโทษสําหรับผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขของการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
  ผูที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการแลวไมปฏิบัติตาม

เง่ือนไข  มหาวิทยาลัยจะดําเนินการ ดังนี้ 

  ๑.  ส่ังใหกลับเขาปฏิบัติราชการ 

  ๒.  ตดัสิทธิไ์มใหไปเพิ่มพนูความรูทางวชิาการอีกตอไป 

  ๓.  ไมพิจารณาความดีความชอบประจาํป 

  ๔.   ลงโทษทางวินัยขาราชการ 
 
 
 



  ๑๐

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก  แบบฟอรมที่เกี่ยวของกับการขออนุมัติไปปฏิบัติงาน 
     เพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
 
 ภาคผนวก  ข ระเบียบการไปปฏิบัตงิานเพื่อเพิ่มพูนความรู 
     ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ๑๑

      ปพว. ๑ 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    คณะ  .................................         โทร   ................... 

ที่      วันที.่...................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ     

 
เรียน    คณบดีคณะ .........................  

 ๑.  ดวย ขาพเจา   ....................................  ตําแหนง   ..................  ระดับ ..... เลขที่ประจํา

ตําแหนง.......... สังกัด    .............................. 
 ๒. ขาพเจาประสงคจะขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ โดย 
  [  ]  การทําวิจัย 
  [  ]  การแตงหรือเรียบเรียงตําราทางวิชาการ 
  [  ]  การไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการอยางอ่ืน 
 ๓. งานท่ีจะไปปฏิบัติตามขอ ๒ เปนการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูและประสบการณทางวิชาชีพ 

ดังตอไปนี้ 
  [  ]  เก่ียวของกับการพัฒนารายวิชาที่สอน 
  [  ]  ผลจากงานวิจัยจะเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพหรือพัฒนาคุณภาพ การเรียน 

       การสอน 

  [  ]  เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติ 

  [  ]  พัฒนาองคความรูในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 
  [  ]  เผยแพรชื่อเสียงทางวิชาการของมหาวิทยาลยั 
 ๔. ขาพเจาประสงคจะขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ตามขอ ๒ ตั้งแตวันที่ .....

เดือน  ...........................  พ.ศ. ...............  ถึง วันที่ ........... เดือน  .....................  พ.ศ. ............ 
 ๕. เม่ือเสร็จสิ้นการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการดังกลาวแลว ขาพเจาจะสงผลงานการ

ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการใหแกมหาวิทยาลัยทันที 
 ๖. ขาพเจาขอยืนยันวา การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการดังกลาว ไมขัดกับจริยธรรม 

ของอาจารยและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

                                                                ลงชื่อ          
                                                                                        (.........................................) 
                                                                   วันที่ ........... เดือน  .....................  พ.ศ. ............. 
ความเห็นของประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
 ………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                   ลงช่ือ 
                                                                                         (........................................) 
                                                                   วันที่ .......... เดือน  ......................  พ.ศ. .............. 



  ๑๒

ปพว. ๒ 

แบบฟอรมการขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
 

 ขาพเจา  ..............................................  ประสงคจะขออนุมัติไปปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้  
 ๑. ประวัติสวนตัว 
 ๑.๑ ช่ือ/นามสกุล  ............................................... 
 ๑.๒ วัน เดือน ปเกิด  ........................................... 
รวมอายุ (นับถึงวันยื่นคําขอไปปฏิบตัิงานฯ)   ............  ป  .........  เดือน  ........  วัน 
 ๑.๓ ที่อยูปจจุบัน  ................................................................................ 
................................................  หมายเลขโทรศัพท  .................................. 
 

 ๒. วุฒิการศึกษา (เฉพาะในระดับอดุมศึกษา เรียงจากวุฒสูิงสุด ตามลําดับ) 

 
วุฒิ สาขาวิชา/วิชาเอก ป พ.ศ. 

ที่สําเร็จ 
สถานศึกษา  ประเทศ 

     
     
     
     
     

 
 
 ๓. ประวัติรับราชการ  (เรียงจากตําแหนงหนาที่เร่ิมบรรจุเขารับราชการ จนถึงปจจุบนั 

กรณีที่โอนมาจากหนวยงานอื่น ใหระบุดวย) 
 

ตําแหนง ระดับ จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. (ระบุ โปรแกรม ช่ือหนวยงาน 

คณะ กอง กรม กระทรวง) 

    

    

    
 



  ๑๓

ตําแหนง ระดับ จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. (ระบุ โปรแกรม ช่ือหนวยงาน 

คณะ กอง กรม กระทรวง) 

    
    
    
    
    

 
  ๔. ระยะเวลาที่รับราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  ๔.๑  วันที่เร่ิมรับราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ................................... 

.................................................................................................................................. 
  ๔.๒ ระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลยั จนถึงวันที่ยืน่คําขอไปปฏบิัติงานเปน

เวลา ......ป .......เดือน ......วัน (โดยไมรวมระยะเวลาที่ไดรับอนุมัตใิหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน

และวิจัย) 
 ๕. งานที่ปฏิบตัิอยูใน ๒ ภาคการศึกษาปกตคิรั้งสุดทายตดิตอกัน (อาจจะเปนภาค

การศึกษาปจจบุันกับภาคที่แลวมาก็ได) 
  ๕.๑ งานสอนระบุแตละภาคการศกึษา 
  ๕.๑.๑  ภาคการศึกษาที่.................... ปการศึกษา..................... 
  ๑) วิชาที่สอน.................................หลักสูตร...................................... 

คณะ............................................................................... หนวยกิต/ช่ัวโมง........................ 

   ๒) งานคุมวิทยานิพนธระดบั...............................................................

จํานวนเรื่อง.................................................................................................................. 
  ๕.๑.๒ ภาคการศึกษาที่.............. ปการศึกษา........................... 
  ๑) วิชาที่สอน.................................หลักสูตร...................................... 

คณะ............................................................................... หนวยกิต/ช่ัวโมง........................ 

    ๒) งานคุมวิทยานพินธระดบั............................................................... 
จํานวนเรื่อง.................................................................................................................. 

 
 
 
 



  ๑๔

 
 ๕.๒  งานบริหาร (ตําแหนงประจาํ เชน คณบด ี รองคณบดี ประธานโปรแกรม หรือ 

ตําแหนงกรรมการที่ดํารงอยูปจจุบัน) 
 ....................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 ๕.๓  งานวิจัย (ระบโุครงการ ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด) และงานแตงตาํราหรือ

เรียบเรียงตํารา (ระบุช่ือหนงัสือ ระยะเวลาเริ่มตน คาดวาจะเสร็จ) 

 ....................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 ๕.๔ งานอาจารยที่ปรึกษา (ระบจุํานวนนักศึกษา) 
 ....................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 ๕.๕ งานทางวิชาการอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ....................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
 ๖. โครงการไปเพิม่พูนความรูทางวิชาการ ระบุลักษณะของโครงการ และชื่อโครงการ

สถานที่ปฏิบตังิาน/เงินอุดหนุน (ถามี) เหตุผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับโดยยอ 
 

       ๖.๑ โครงการวิจัย  เร่ือง............................................................................ 

   ๖.๒ โครงการแตงหรือเรียบเรียงตําราทางวิชาการ  เร่ือง.................................. 
..................................................................................................................................... 
   ๖.๓ โครงการเพิ่มพูนความรูทางวิชาการลักษณะอื่น....................................... 
..................................................................................................................................... 

 ๗. สถานที่ตดิตอในระหวางไปเพิ่มพูนความรู  ....................................................  

.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที.่.................................หมายเลขโทรศัพท...........................  
 
 ขาพเจาทราบรายละเอียดของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  วาดวย การใหอาจารย
ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  พ.ศ.๒๕๔๙  แลว และจะปฏิบัติตามระเบียบ         

ทุกประการ  

 

                           (ลงชื่อ) ......................................... ผูขอไปปฏิบตัิงาน 
 (................................................) 

                  วนัที่......... เดือน.......................... พ.ศ............ 



  ๑๕

ปพว. ๓ 

 
แบบฟอรม 

โครงการที่จะขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 

ช่ือโครงการ..................................................... 

หลักการและเหตุผล 
 ........................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
 
วัตถุประสงค 
 ........................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
 
เปาหมาย 
 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ........................................................................................................... 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 ........................................................................................................... 
 
วิธีการดําเนินงาน 
 ........................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 



  ๑๖

แผนดําเนินงาน 
ระยะเวลา  (เดือน)  ลําดับ  กิจกรรมการดําเ นินงาน  

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๑๐  ๑๑  ๑๒  

๑               
๒               

๓               

๔               

๕               

๖               
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 ........................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
 
ระยะเวลาที่ขอไปปฏิบัติงาน ....................เดือน 
 
  ลงช่ือ................................................... 
  (.........................................................) 
  วันที่.........เดือน......................พ.ศ......... 
 
 
หมายเหตุ : อาจารยที่จะไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการโดยการทําวจิัยใหใช
แบบฟอรมโครงรางการวิจัยแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๗

ปพว. ๔ 
 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองบริหารงานบคุคล               โทร ........................................ 

ที่      วันที่ ....................................... 
เร่ือง    การขออนุมัตไิปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการของ..................................... 

 
เรียน    คณบดี คณะ/วิทยาลัย 

  
 ดวยกองบริหารงานบุคคล ไดรับการเสนอขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน

ความรูทางวิชาการ ของ  ........................................   ตําแหนง.....................................

ระดับ ................  มีกําหนด ............เดือน ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ......................ถึงวันที่ 

...........................  ตามรายละเอียดในเอกสารดังแนบ 
 
 กองบริหารงานบุคคล ไดดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักเกณฑแลวพบวา  

ผูขออนุมัติมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหอาจารย   

ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ และไดคิดคํานวณจํานวนโควตาของ

คณาจารยประจําคณะที่มีสิทธิในการเสนอขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการแลว 

ไดจํานวน ........ คน และคณะ  ไดอนุมัติไปแลว ........คน   
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบ โปรดพิจารณานําเขาที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ตอไป 
 
          (ลงชื่อ)................................................... 
      (.......................................................) 
 

หมายเหตุ : จํานวนอาจารยที่ขออนุมัติปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการตองอยูในจํานวน    
ไมเกินรอยละยี่สิบของจํานวนอาจารยของคณะทั้งนี้ใหนับรวมอยูในจํานวนผูไดรับอนุมัติ

ใหไปศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ 
 
 
 
 



  ๑๘

ปพว. ๕ 
 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    คณะ/วิทยาลัย................................     โทร ............................................. 

ที่                                                         วันที่ ............................................ 
เร่ือง    การขออนุมัตไิปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการของ..................................... 

 
เรียน    อธิการบดี 

  
 ตามที่ ..................(ช่ือผูขออนุมัติ).................. ไดยื่นเรื่องขออนุมัติไปปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ นั้น 
 คณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย...................................ไดพิจารณาแลว 
เห็นสมควร 

        ๑.  อนุมัติ เพราะมีคุณสมบัติและเปนไปตามหลักเกณฑขอ ๖ แหงระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

    ๒. อนุมัติโครงการ แตใหลดระยะเวลาการขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการใหเหลือเพียง.................เดือน เนื่องจาก......................................... 
..................................................................................................................................... 

  

    ๓. ไมสมควรอนมุัติเนื่องจาก.............................................................. 
..................................................................................................................................... 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
          (ลงชื่อ)................................................... 
      (.......................................................) 
     คณบดี คณะ/วิทยาลัย........................................... 

 
 
 
 
 

    



  ๑๙

ปพว. ๖ 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองบริหารงานบคุคล   โทร................ 

ที่      วันที่........................................................   
เร่ือง   การขออนุมัตไิปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ของ ....................................     

 
เรียน    อธิการบดี 
  
 ตามที่ คณะ/วิทยาลัย..................................ไดใหความเห็นชอบการเสนอขอ

อนุมัติไปปฏิบัติงานเพื ่อเพิ่มพูนความรู ทางวิชาการ ของ  .........................................    

ตําแหนง.....................................ระดับ ................ มีกําหนด ............เดือน ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 

......................ถึงวันที่ ...........................  ตามรายละเอียดในเอกสาร ดังแนบนั้น 
 

 กองบริหารงานบุคคล ไดตรวจสอบคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบปฏิบัติแลว         

จึงเห็นสมควร 
  ๑. อนุมัติให .............................อาจารยสังกัด  คณะ .................................. 
ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ เพ่ือ ..........................................................มี

กําหนด ...........เดือน   ตั้งแตวันที่ ......  เดือน ..................พ.ศ. ........... ถึงวันที่...........

เดือน.........................พ.ศ. ............... ตามที่ .............................ไดเสนอขอ ซึ่ง

คณะกรรมการประจําคณะไดพิจารณาเห็นชอบแลว  
 ๒. โปรดลงนามในคําส่ังใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

ดังที่แนบมาพรอมนี้ และ  
 ๓. ให .......(ช่ือผูไดรับอนุมัติ)............. ปฏิบัติตามขอ ๘ ขอ ๙ และขอ ๑๐ 

แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยเครงครัดดวย  
 

 
                                                        (ลงชื่อ)................................................... 
         (.......................................................) 
                      ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
 

 
 



  ๒๐

ปพว. ๗ 

     
 

 
 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

                                                ที่         /       
เร่ือง   ใหขาราชการไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

 
  
 เพ่ือใหคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดปฏิบัติภารกิจครบถวนตามที่ระบุไว

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๗ และ มาตรา ๘ อยางมี

ประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการ

ใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

จึงให .............(ช่ือผูไดรับอนุมัติ)...................... อาจารยประจํา ตําแหนง .................................. 

ระดับ .............. คณะ ..............................................ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ                    

มีกําหนด ...........เดือน   ตั้งแตวันที่ ..............เดือน .....................พ.ศ.......................  ถึงวันที่ 

..........เดือน ............................พ.ศ.  ..................... 

 
  ส่ัง    ณ     วันที่ ………… เดือน.....................  พ.ศ. .......................... 
 
 
 

 

                                           (รองศาสตราจารยเปรื่อง   กิจรัตนภร)  
                        อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  
 
 

 

 

 
 
 



  ๒๑

ปพว. ๘ 

 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ   คณะ .....................................  โทร................ 

ที่      วันที่  .................................................         
เร่ือง การรายงานผลการไปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ครั้งที่ ๑  (ครั้งที่ ๒ ครั้งท่ี ๓)          

 
เรียน    คณบดี 
 
 ตามที่ ขาพเจา ..................................... ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ มีกําหนด ......... เดือน  ตั้งแตวันที่ .........เดือน ...................พ.ศ. ..............

ถึงวันที่ .......เดือน .......................พ.ศ. .................นั้น 
 
 บัดนี้  ขาพเจาไดจัดทํา ...............................................(ระบุรายละเอียดงานที่

ดําเนินการไปแลว) เรียบรอยแลว ตามรายละเอียดในเอกสาร ดังแนบ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  
 
 
                                                          (....................................................) 
                                                 ตําแหนง .................................................... 

    
                                                                
                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๒

ปพว. ๙ 
 

แบบรายงานความกาวหนาการไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
 
 
ช่ือผูรายงาน ................................................................................................................... 
อาจารยประจาํหลักสูตร  ....................................................... คณะ ................................... 
ไดรับคําส่ังใหไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ตั้งแตวนัที่ ........เดือน ...................... 
พ.ศ. ................. ถึงวันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. ....................... โครงการที่ไป

ปฏิบัติงานเพือ่เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  คือ  ........................... เร่ือง.................................. 
.................................................................................................................................... 
ขอรายงานความกาวหนาของโครงการ ครัง้ที่ ๑ (ครั้งที่ ๒ ครั้งที่ ๓ ) ดังนี ้
 .........................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

โดยไดแนบเอกสารหลักฐานประกอบมาพรอมนี้ 
 
 
 
                                                          (....................................................) 
                                                 ตําแหนง .................................................... 

    
 
(ผูไปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการจะตองรายงานความกาวหนาเมื่อครบกาํหนดทุก          

๓ เดือน  ตอคณบดี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๓

ปพว. ๑๐ 

 

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    คณะ ...................................   โทร................ 

ที่      วันที่  .................................................         
เร่ือง การรายงานผลการไปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ครั้งที่ ๔  (ครั้งสุดทาย)       
 และขอรายงานตัวกลบัเขาปฏบิัติหนาที่ราชการ       

 
เรียน    อธิการบดี 
 
 ตามที่ ขาพเจา ..................................... ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ  (ระบุช่ืองานที่ขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ) มีกําหนด 

......... เดือน  ตั้งแตวันที่ .........เดือน ...................พ.ศ. ..............ถึงวันที่ .......เดือน 

.......................พ.ศ. .................นั้น 
 
 บัดนี้ ไดครบกําหนดการขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการแลว และ 

ขาพเจาไดดําเนินการ .............................................. เรียบรอยแลว จึงขอกลับเขาปฏิบัติ    

หนาที่ราชการ  ตั้งแตวันที่.........เดือน ..........................พ.ศ. .................. 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  
 
                                                       ลงชื่อ.................................................. 
                                                          (....................................................) 
                                                    ตําแหนง .................................................... 

    
                                                                                                                      

 
 
 
 
 
 



  ๒๔

ปพว. ๑๑ 
 
 

แบบรายงานความกาวหนาของการไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ครั้งที่ ๔ 

 
ช่ือผูรายงาน ................................................................................................................... 
อาจารยประจาํหลักสูตร  ....................................................... คณะ ................................... 
ไดรับคําส่ังใหไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ตั้งแตวนัที่ ........เดือน ...................... 
พ.ศ. ................. ถึงวันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. ....................... โครงการที่ไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  คือ  ......................... เร่ือง............................................ 
.................................................................................................................................... 
ขอรายงานความกาวหนาของโครงการ ครัง้ที่ ๔  ดังนี ้
 .........................................................................................................................

................................................................................................................................ 

 ไดจดัทํา....................................................... เปนรูปเลมเสร็จสมบูรณ  เรียบรอยแลว ดังได

แนบมาพรอมนี้ 
 
 
 
                                                          (....................................................) 
                                                 ตําแหนง .................................................... 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๕

(ตัวอยางคําสั่ง) 
 
 

 
 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

                                                ที่         /       
เร่ือง   ใหขาราชการกลับเขาปฏิบตัิราชการ 

 
  
 ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีคํา ส่ัง ท่ี ......./........ลงวันที่ .......               

เดือน........................... พ.ศ. ................ให .......................................อาจารยประจํามหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร   ตําแหนงเลขที่ .................คณะ............................ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู

ทางวิชาการ มี กําหนด ...........เดือน    ทั้ งนี้ ตั้ งแตวันที่ .........เดือน .....................

พ.ศ.......................  ถึงวันที่ ...................เดือน .......................พ.ศ.  ....................นั้น 
 บัดนี้  .............(ช่ือผูไดรับอนุมัติ) .............................ไดเสร็จสิ้นการไปปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ และมารายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชาการแลว จึงให ..............(ช่ือผูไดรับ

อนุมัติ) กลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติ  ตั้งแตวันที่ ......... เดือน ......................... พ.ศ. เปนตนไป 

 
  ส่ัง  ณ  วันที่  …………… เดือน.....................  พ.ศ. ............................. 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. ................ 

 
 
 
 

 
                             (รองศาสตราจารยเปรื่อง   กิจรัตนภร)  
                        อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  
 
 



  ๒๖

               บันทึกขอความ 
สวนราชการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   โทร................ 

ที่      วันที่  .................................................         
เร่ือง สรุปรายงานจาํนวนผูไปปฏบิัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ประจาํปการศึกษา............ 

 
เรียน    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดพิจารณาอนุมัติใหอาจารยในมหาวิทยาลัย           

ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการ

ใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  พ.ศ.๒๕๔๙  
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๙ (๙.๓) แหงระเบียบดังกลาว ที่กําหนดให

มหาวิทยาลัยสรุปรายงานจํานวนผูไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ใหสภามหาวิทยาลัย

ทราบทุกๆ ส้ินปการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงขอรายงานใหทานทราบวา จํานวนผูที่

ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ประจําปการศึกษา.................  รวม

จํานวนทั้งส้ิน........ ราย ปรากฏตามเอกสารดังแนบ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 

 
     (รองศาสตราจารยเปรื่อง   กิจรัตนภร)  
                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๗

  
 

 

  ที่  ศธ          /                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
                                                   ถนนแจงวฒันะ แขวงอนุสาวรีย   
                                                                               เขตบางเขน กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
 

 ๓  กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

เร่ือง   ขอสงผลงานการไปปฏิบัติงานเพือ่เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
 

เรียน   เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได พ ิจารณาอน ุม ัต ิให  . . . . . . . .( ชื ่อผู ได ร ับ

อนุมัติ)......... อาจารยในมหาวิทยาลัย ตําแหนง ..........................................................  

สังกัดคณะ .....................................................ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

เพ่ือจัดทํา .......................................................................มีกําหนด ............เดือน  ตั้งแต

วันที่ ..............เดือน ...........................พ.ศ. .................... ถึงวันที่ .............เดือน 

........................ พ.ศ. ................นั้น 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ขอสงผลงานการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการของ ....................................จํานวน ๑ เลม  มาพรอมนี้ 

  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 

     

                                           (รองศาสตราจารยเปรื่อง   กิจรัตนภร)  
                        อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 
 



  ๒๘

  

 
    ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วาดวยการใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 
 
 
 
 

  เพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ระบุไวใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   มาตรา ๗   และมาตรา ๘   อยางมี

ประสิทธิภาพ   คณาจารยจะตองศึกษา  คนควา  วิจัย  เพ่ือพัฒนาและเผยแพรองคความรูใหมแก

สังคม   สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงเพ่ือมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)  และ  (๑๕)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   จึงกําหนดระเบียบวาดวยการลา             

ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการไวดังนี้ 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการให

อาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  พ.ศ.๒๕๔๙ ” 

  ขอ ๒  ใหใชระเบียบนีน้ับตัง้แตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓  ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   “อธิการบด”ี หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
    “อาจารย”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พนักงานราชการสายการสอน และอาจารยประจําตามสัญญา ที่มีอัตราเงินเดือนสังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร 
   “การไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ” หมายความวา    

การไปปฏิบัติงานดานการวิจัย การแตงหรือเรียบเรียงตําราทางวิชาการ หรือการไปปฏิบัติงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการอยางอ่ืน  ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยได

มอบหมายใหพิจารณา 
 
 
 
 



  ๒๙

  ขอ ๔   ผูที่จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  ตองมีคุณสมบัติ

และขอกําหนด  ดังนี้ 

   ๔.๑ ตองปฏิบตัิงานในตําแหนงอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      

พระนครมาแลวไมนอยกวา ๖ ป จนถึงวันยื่นคําขอไปปฏิบัติงานเพือ่เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการแต      

มิใหนับระยะเวลาที่ไดรับอนมุัติใหไปศึกษาตอ  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือการไปปฏบิตัิการวิจัย 

   ๔.๒ ตองเปนผูปฏิบัติราชการดวยดีมีความประพฤติเรียบรอยและไม

เปนผูที่อยูในระหวางการถูกสอบสวนทางวนิัย 

  ขอ ๕  การใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการใหถือปฏิบัติ  

ดังนี ้

   ๕.๑  ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการครั้งแรกใหอนุมัติได     

ไมเกิน  ๑๒  เดือน 

   ๕.๒ ไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการคราวตอไปใหอนุมัติ

ไดไมเกิน ๖ เดือน ถามวีันกลับมารับราชการหลังจากไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ

ครั้งสุดทายมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป 

   ๕.๓ ไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการคราวตอไปใหอนุมัติ

ไดไมเกิน ๑๒ เดือน  ทั้งนี้ ตองกลับมารับราชการหลังจากไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู       

ทางวิชาการครั้งสุดทายมาแลวไมนอยกวา  ๖  ป 

  ในระหวางการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการตามที่ไดรับอนุมัติหาก

ตองไปปฏิบัติงานตางจังหวัด   หรือไปปฏิบัติงานนอกสถานที่  หรือเดินทางไปคนควาวิจัยหรือเก็บ

ขอมูลเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานในตางประเทศ   จะไมไดรับอนุมัติใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  

คาที่พัก   จากมหาวิทยาลัยไมวากรณีใดทั้งส้ิน 

   ขอ ๖  อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู   

ทางวิชาการ   โดยใหผูไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการยื่นคําขอตามแบบที่มหาวิทยาลัย

กําหนดเสนอตอประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรที่ตนสังกัดอยู  เพ่ือนําเสนอความเห็นตอ

กรรมการประจําคณะ   
            เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของการลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ มีดังนี้ 

   ๖.๑  ตองเปนโครงการเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ซึ่งจะเปน

ประโยชนอยางแทจริงตอการสอน  การวิจัย  หรือเปนประโยชนทางวิชาการที่อาจารยผูนั้น

รับผิดชอบอยู 

   ๖.๒ ตองเปนระยะเวลาที่เหมาะสมกับโครงการที่ขอไปเพิ่มพูนความรู

ทางวิชาการ 

   ๖.๓  ตองไมเปนผลเสียหายตอราชการประจําของคณะหรือสํานักที่ผูนั้น

สังกัดอยูและไมเปนเหตุใหตองตั้งอัตรากาํลังเพ่ิม 

   ๖.๔  ตองอยูในจํานวนไมเกินรอยละยี่ สิบของจํานวนอาจารยของ

มหาวิทยาลัย  ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในขณะที่พิจารณา  และจํานวนดังกลาวใหนับรวมอยูในจํานวน



  ๓๐

โควตาของผูไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตอภายในประเทศ  อนึ่ง ในการคํานวณจํานวนผูที่จะขอไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการนั้น  ใหคิดจํานวนเลขเต็ม   ถามีทศนิยมใหนับเปน         

๑  คน แตถาคํานวณแลวไดไมถึง  ๑ คน  ใหนับเปน  ๑  คน  
   ขอ ๗ เอกสารที่ใชในการเสนอขออนุมัติประกอบดวย 

   ๗.๑  ใบสมัคร 

   ๗.๒  เคาโครงวิจัย หรือเคาโครงเนื้อหาของเอกสารตําราที่จะเรียบเรียง 

หรือโครงการปฏิบัติงานเพือ่ไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการอยางอ่ืน 
   ๗.๓ แผนปฏิบัติงานในระยะเวลาที่ขอไปเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

   ๗.๔  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาตามลาํดับข้ัน 

  ขอ ๘   อาจารยที่ไดรับการอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการจะตองไมมีช่ัวโมงสอนทั้งภาคปกติและภาคพิเศษทุกประเภททั้งการสอนในมหาวิทยาลัย  

และศูนยบริการการศึกษา 

  ขอ ๙   อาจารยที่ไดรับอนุมัตใิหไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ

ตองปฏิบตัิดังนี้ 

   ๙.๑  ใหผูขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการรายงาน

ความกาวหนาตามแผนงานที่กําหนด ของโครงการที่ไดรับอนุมัติ เสนอตอประธานคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรเพื่อนําเสนอตอกรรมการประจําคณะพิจารณา  และเมื่อโครงการสําเร็จสมบูรณให

สงผลงานภายใน  ๑ เดือน เพ่ือนําเสนอกรรมการประจําคณะประเมินผลโครงการนั้น แลวเสนอ

ตามลําดับข้ันจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

   ๙.๒ ในกรณีที่กรรมการประจําคณะเห็นวารายงานความกาวหนาไม

เปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติใหรีบรายงานตามลาํดับข้ันจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณาทันท ี

   ๙.๓  ใหมหาวิทยาลัยสรุปรายงานจํานวนผูลาพรอมทั้งผลการปฏิบัติ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการพรอมทั้งผลการปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการใหสภา

มหาวิทยาลัยทราบทุกส้ินปการศึกษา 

  ขอ ๑๐  ผูที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  หากมี

เหตุขัดของไมสามารถดําเนินการตามโครงการดวยเหตุผลใดๆ ก็ตามใหรีบรายงานตัวเพื่อขอ

กลับมาปฏิบัติราชการทันที   และใหรายงานตามลําดับจนถึงอธิการบดี 

  ในระหวางที่ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการถาหากทางราชการมีความ

จําเปนจะใหกลับมาปฏบิัติราชการ  ใหอธกิารบดีส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการทนัที 

  ขอ ๑๑  ผูทีไ่ดรับอนุมตัิใหไปปฏิบตัิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการหากไม

ปฏิบัตติามเงือ่นไขขอใดขอหนึ่งของระเบียบนี ้ หรือผลการประเมินตามขอ ๙.๑ ไมเปนไปตามขอ 

๖.๑  มหาวิทยาลัยจะดาํเนนิมาตรการอยางใดอยางหนึง่หรือหลายอยางดังนี ้

   ๑๑.๑  ส่ังใหกลับเขาปฏิบตัิราชการประจํา 

   ๑๑.๒  ตัดสิทธิ์ไมใหไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการอีกตอไป 

   ๑๑.๓  ไมพิจารณาความดคีวามชอบประจําป 

   ๑๑.๔   ลงโทษทางวินัยขาราชการ 



  ๓๑

  ขอ ๑๒  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  มีอํานาจสั่งการในการ

ออกระเบียบ  ประกาศ หรือแนวปฏิบัติตางๆ  และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหาจากการใช
ระเบียบนี้ 
 
 

 ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

 

          พลอากาศเอก 
                                                      (วีระ    กิจจาทร) 
                                             นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 
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