สัญญาให้ทุน

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ว่าด้วยการจ่ายเงินทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๔๘
(สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา)

ทำที่..............................………….............

วันที่..............เดือน.......................................พ.ศ. ..................

 
 
สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   โดยรองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร

ตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผู้มีอำนาจตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงินทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๔๘   ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญาเรียกว่า “ผู้รับสัญญา” ฝ่ายหนึ่ง กับ (นาย,นาง,นางสาว)

........………………………………………….………..........…อายุ..................ปี ภูมิลำเนาอยู่บ้านเลขที่ ..…....……...….

หมู่ที่….….. ตรอก/ซอย.........…..……...….. ถนน….....……..…..….......ตำบล/แขวง......……............................... อำเภอ/เขต ...….……………..……............จังหวัด …………………..…….………. เลขหมายประจำตัวประชาชน    (-((((-(((((-((-(     ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้ให้สัญญา”  อีกฝ่ายหนึ่ง 
 
 
ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญากันไว้ดังต่อไปนี้


ข้อ ๑  “ผู้ให้สัญญา” ขอรับรองว่า ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตำแหน่ง......……………….……….…………..........โปรแกรมวิชา......…………..………..…………..……….......คณะ.......………………….…..….........โดยเข้าทำงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครตั้งแต่........…..………......…........ถึงปัจจุบันรวมเป็นระยะเวลา…..…….ปี …………..เดือน จบการศึกษาขั้นสูงสุดวุฒิ...…..………….……...............จาก.........…………………….……………………………............



ข้อ ๒  “ผู้ให้สัญญา” ได้เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและได้รับพิจารณาให้รับทุนการศึกษาเพื่อศึกษาต่อ/ศึกษาเพิ่มเติมตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงินทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๔๘     โดยศึกษาต่อ/ศึกษาเพิ่มเติมระดับ.....……………..…….…...….…สาขาวิชา…………………………คณะ………………….....….ชื่อสถานศึกษา...……….………….………… ประเทศ…………………....................มีกำหนด....…..……..……..............ได้รับทุนตั้งแต่วันที่...…....…......เดือน...............….….………. พ.ศ…............ จนถึงวันที่.…....เดือน..………..….................... พ.ศ. ..…............ เป็นจำนวนเงิน……………..……....………. บาท (..........………………….………………….................................)

-๒-



ข้อ ๓  ในระหว่างที่  “ผู้ให้สัญญา”  ได้รับทุนเพื่อการศึกษาต่อ/ศึกษาเพิ่มเติม “ผู้ให้สัญญา”          จะรักษาและปฏิบัติตามระเบียบคำสั่งของทางราชการของ “ผู้รับสัญญา”  และของสถานศึกษาที่  “ผู้ให้สัญญา” ศึกษาอยู่ ตลอดจนกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบลูกจ้างประจำ ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันทำสัญญา  และที่ออกใช้บังคับต่อไปภายหน้าด้วยโดยเคร่งครัด


ข้อ ๔   “ผู้ให้สัญญา”  จะไม่ผูกพันตนเป็นผู้รับทุนการศึกษาจากแหล่งทุนการศึกษาอื่นใดอีก เว้นแต่การรับทุนนั้นไม่มีข้อผูกพันให้ชดใช้ทุน


ข้อ ๕   “ผู้ให้สัญญา”  จะตั้งใจอุตสาหะ  และเพียรพยายามอย่างที่สุดที่จะเล่าเรียนให้สำเร็จโดยเร็วที่สุดและจะสนใจแสวงหาความรู้ทั่วไปเพิ่มเติมเป็นเนืองกิจ จะประพฤติตนให้ดีพร้อมจะนำความรู้             มาปฏิบัติงาน 



ข้อ ๖   “ผู้ให้สัญญา”  จะต้องไม่หลีกเลี่ยง  ละเลย  ทอดทิ้ง  พัก  ยุติ   เลิก  หรือลาออกจาก สถานศึกษาที่ “ผู้ให้สัญญา” ไปศึกษาต่อ/ศึกษาเพิ่มเติมก่อนสำเร็จการศึกษา โดยมิได้รับความเห็นชอบจาก “ผู้รับสัญญา” ก่อน   เว้นแต่พ้นสภาพเพราะความตาย  หรือเจ็บป่วย  หรือทุพพลภาพ  หรือจิตฟั่นเฟือน  จนไม่สามารถศึกษาต่อไปได้  และจะต้องรายงานผลการศึกษาให้  “ผู้รับสัญญา” ทราบทุกภาคเรียนตามแบบรายงานและตามระยะเวลาที่  “ผู้รับสัญญา”  หรือทางราชการกำหนด



ข้อ ๗  เมื่อ “ผู้ให้สัญญา” สำเร็จการศึกษาแล้ว จะต้องรายงานเป็นหนังสือและแสดงปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือเอกสารหลักฐานของสถานศึกษาที่ออกรับรองให้ต่อมหาวิทยาลัย            ราชภัฏพระนคร  หรือ  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของ “ผู้ให้สัญญา”  ทันที




๗.๑  ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อภาคปกติ/ภาคนอกเวลา     ตามสัญญาเลขที่……………………..ลงวันที่………….………………………………..ในขณะที่รับทุนนี้อยู่             ซึ่ง “ผู้ให้สัญญา” จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการตามเงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการ        ชดใช้ทุนตามสัญญานี้ด้วย




๗.๒  ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” เคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อตามสัญญา                  เลขที่ ……………………… ลงวันที่…………………………………….. ซึ่ง “ผู้ให้สัญญา” ยังเหลือระยะเวลาปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญาดังกล่าวอยู่เป็นจำนวน…….…..ปี…………เดือน………….วัน  “ผู้ให้สัญญา”         จะต้องปฏิบัติราชการชดใช้จนครบและนับระยะเวลาที่ต้องชดใช้ตามสัญญานี้ต่อเนื่องกับระยะเวลาการปฏิบัติ    ชดใช้ทุน ตามสัญญาดังกล่าวด้วย

 
ข้อ ๘   ในกรณีที่  “ผู้ให้สัญญา”  ไม่สำเร็จการศึกษา หรือต้องออกจากการศึกษาด้วยเหตุใดๆก็ตาม  เว้นแต่เพราะความตาย   หรือเจ็บป่วย   หรือทุพพลภาพ   หรือจิตฟั่นเฟือน  จนไม่สามารถศึกษาต่อไปได้                   “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินแก่ “ผู้รับสัญญา” เท่ากับจำนวนเงินที่ได้รับไปทั้งหมดโดยไม่มีดอกเบี้ย   ทั้งนี้ 

-๓-

 เวลาดังกล่าวจะอยู่ในเงื่อนไขว่าต้องชำระคืนภายใน ๑ ปี หรือยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินเดือนในอัตราร้อยละ ๒๐ 
ของเงินเดือนต่อเดือน จนครบจำนวนเงินที่ได้รับไป หากไม่ชำระภายในกำหนดเวลาดังกล่าว “ผู้ให้สัญญา” 
ยินยอมให้ “ผู้รับสัญญา” คิดดอกเบี้ยได้ตามกฎหมายอีกด้วย


ข้อ ๙  ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ผิดสัญญา ข้อ ๗ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินให้แก่  “ผู้รับสัญญา”      ดังต่อไปนี้
 
 
  
๙.๑  ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ไม่กลับเข้าปฏิบัติราชการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเลย    “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินเป็นจำนวน ๔ เท่าของจำนวนเงินทุนที่ได้รับ
 
 
 
๙.๒  ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” กลับเข้าปฏิบัติราชการบ้าง แต่ไม่ครบกำหนดเวลาดังกล่าวในข้อ ๗ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินคืนโดยลดลงตามส่วนของระยะเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” กลับเข้าปฏิบัติ      ราชการ และเมื่อคำนวณตามระยะเวลาที่เหลือเป็นสัดส่วนกับเงินทุนที่ได้รับแล้ว จะต้องชดใช้เงินเป็น   ๔  เท่าของจำนวนเงินที่เหลือ
 
 
 
๙.๓  เงินที่จะชดใช้คืนตามข้อ ๙.๑ และข้อ ๙.๒ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชำระให้แก่ “ผู้รับสัญญา” จนครบถ้วนภายใน ๑ ปี นับจากวันที่ได้รับแจ้งจาก “ผู้รับสัญญา” หาก “ผู้ให้สัญญา” ไม่ชำระภายในกำหนดเวลาดังกล่าว หรือชำระให้แต่ไม่ครบ ทั้งนี้จะโดยความยินยอมของ “ผู้รับสัญญา” หรือไม่ก็ตาม “ผู้ให้สัญญา” ยินยอมให้ “ผู้รับสัญญา” คิดดอกเบี้ยได้ตามกฎหมายอีกด้วย


ข้อ ๑๐  ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” ไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการได้ หรือปฏิบัติราชการชดใช้ไม่ครบกำหนดตาม  ข้อ ๗  เพราะถึงแก่ความตายหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจากเจ็บป่วย ทุพพลภาพ                          ตกเป็น        ผู้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ “ผู้ให้สัญญา” ไม่ต้องรับผิดตามความในข้อ ๙.๑ และ ๙.๒     แล้วแต่กรณี


ข้อ ๑๑  ในระหว่างที่ “ผู้ให้สัญญา” กำลังศึกษาต่อ/ศึกษาเพิ่มเติม หรือในระหว่างเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” กลับเข้าปฏิบัติราชการตามข้อ ๗ ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ประพฤติผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินคืนให้แก่ “ผู้รับสัญญา” ตามเงื่อนไขข้อ ๙.๑ และ ๙.๒ และ ๙.๓ ด้วย แล้วแต่กรณี 


ข้อ ๑๒   ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” มีพันธะต้องชำระเงินให้แก่ “ผู้รับสัญญา” ตามสัญญานี้ “ผู้ให้สัญญา” ยินยอมให้ “ผู้รับสัญญา” หักเงินบำเหน็จบำนาญและ/หรือเงินอื่นใดที่ “ผู้ให้สัญญา” จะพึงได้รับจากทางราชการ  เพื่อชดใช้เงินที่ “ผู้ให้สัญญา” ต้องรับผิดชอบตามสัญญานี้ได้
 
 
ข้อ ๑๓  ในวันทำสัญญานี้ “ผู้ให้สัญญา” จัดให้.........................………........………………...........ซึ่งเกี่ยวข้องกับ “ผู้ให้สัญญา” โดยเป็น.............................……………….................ทำสัญญาค้ำประกันความรับผิดและการปฏิบัติตามสัญญานี้ของ “ผู้ให้สัญญา” ด้วยแล้ว
-๔-

ในกรณีผู้ค้ำประกันถึงแก่กรรม  หรือถูกศาลมีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือมีคำพิพากษาให้ล้มละลายหรือ“ผู้รับสัญญา”  เห็นสมควรให้เปลี่ยนผู้ค้ำประกัน “ผู้ให้สัญญา” จะจัดให้มีผู้ค้ำประกันรายใหม่มาทำสัญญาแทนต่อไปภายในกำหนด ๓๐ วัน นับแต่มีเหตุดังกล่าว



สัญญานี้ทำขึ้นเป็นสามฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน

 



ลงชื่อ............................................................ผู้ให้สัญญา                                                                              

       



         (..........................................................)

ลงชื่อ............................................................ผู้รับสัญญา

                                                                ( รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร )

 



ลงชื่อ............................................................พยาน

                                                                (..........................................................)

ลงชื่อ............................................................พยาน

                                                                (..........................................................)

-๕-


ข้าพเจ้า..……………..…………….….........คู่สมรสของ............…..…………..……….….......ผู้ให้สัญญา ยินยอมให้.......…………………………………..................ผู้ให้สัญญา ทำสัญญาฉบับนี้ได้
ลงชื่อ............................................................ผู้ให้ความยินยอม

                                                               (..........................................................)

ลงชื่อ............................................................พยาน

                                                               (..........................................................)

ลงชื่อ............................................................พยาน

                                                               (..........................................................)

 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า              (   เป็นโสด            (  คู่สมรสตาย            (  หย่า 

ในขณะทำสัญญานี้

ลงชื่อ............................................................ผู้ให้สัญญา

                                                               (..........................................................)


ติดอากร


๑ บาท





ได้ตรวจสัญญาถูกต้องแล้ว





ลงชื่อ............................................................ผู้ปฏิบัติงานกฎหมาย                                                                      


       (..........................................................)





ลงชื่อ………………………….......……….ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล


       (…………………..………………….)





ลงชื่อ............................................................รองผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี                                                 


        (..........................................................)





ลงชื่อ……………………………………...รองอธิการบดีฝ่ายบริหารจัดการ


         (………………………………...…..)








รูปถ่าย


๑ - ๒  นิ้ว








